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Resumo

Este artigo tem como objetivo analisar a legislacdo de estagio no Brasil, passando pela sua
institucionalizacdo até os dias atuais, como forma de apresentar as alteracfes que promoveram a
insercdo do estagio no processo educacional como um componente que apresenta deveres e
obrigagfes para as partes envolvidas, favoravel ao crescimento profissional, apresentando um
breve estudo do contrato de estagio em face das inovacdes trazidas pela Lei 11.788, de 25 de
setembro de 2008, com destaque para a abordagem sobre 0s requisitos legais que a nova
disciplina instituiu e para a andlise dos novos direitos reconhecidos ao estagiario, bem como um
olhar sobre a nédo aplicacdo dos requisitos legais quando da celebragdo do termo de compromisso
e suas implicacdes tanto para o estagiario, quanto para a empresa concedente. A metodologia
utilizada consistiu em revisdo bibliogréfica, da legislacdo e pesquisa em artigos. O resultado
demonstrou que, ao longo da histéria, houve uma ampliagcdo dos direitos dos estagiérios,
seguranca juridica para as empresas, bem como na relagdo entre o estudante, a empresa e a
escola.

Palavras — Chave: Estagio, Legislacéo, Direitos.

A LOOK AT THE APPLICATION OF THE NEW LAW OF THE TRAINEE -
LAW N° 11.788 / 2008

Abstract

This article aims to analyze the internship legislation in Brazil, through its institutionalization to the
present day, as a way of presenting the changes that promoted the insertion of the internship in the
educational process as a component that presents duties and obligations for the parties involved,
favorable to professional growth, presenting a brief study of the internship contract in the face of
the innovations brought by Law 11.788, of September 25, 2008, with emphasis on the legal
requirements that the new discipline instituted and for the analysis of the new rights recognized to
the trainee, as well as a look at the non-application of the legal requirements when the commitment
term is celebrated and its implications for both the trainee and the granting company. The
methodology used consisted of bibliographic review, legislation and article research. The result has
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shown that, throughout history, there has been an increase in the rights of trainees, legal security
for companies, as well as in the relationship between the student, the company and the school
Keywords: Internship, Legislation, Rights.

1. INTRODUCAO

Neste artigo, serdo analisados os aspectos gerais da lei de estagio, sua
evolugdo historica, sua finalidade, quais os requisitos formais dessa especial
relacéo e, por fim, quais séo os direitos e obrigacdes introduzidos pela nova Lei
n° 11.788/08. Sera realizado também um estudo da lei de estagio sob o prisma
da ndo observancia dos aspectos necessarios para a relacdo de estagio, onde
poderd criar outra categoria de relacdo, nesse caso, a de emprego, que
acarreta numa gama de consequéncias juridicas a empresa concedente.

A nova lei do estagio revela-se flexivel quando a parte concedente
realiza a contratacdo de estagiarios sem a obediéncia dos requisitos legais. Ao
ndo observar a lei, estard a parte concedente desnorteando a real finalidade
didatico pedagogica que é a de preparar o estudante-obreiro para o mercado de
trabalho e para a vida cidada.

No Brasil, as mudancas no conceito de estagio foram acompanhadas
pela evolugcao da legislacdo educacional. Com o novo enfoque da pela Lei n°
11.788/08, o estagio possibilita que o educando exercite, no mundo do trabalho,
as matérias que estuda, as habilidades que desenvolve e os comportamentos
sociais que se espera dele.

Nos dias atuais, vivenciamos uma sociedade cada vez mais competitiva
e um mundo globalizado, sem fronteiras, em que as exigéncias para que 0
profissional destaque-se e tenha uma vida pautada no sucesso, so resta como
evidente que, o principal caminho para se conseguir um espac¢o no mercado de
trabalho € buscando uma formacgéo de exceléncia.

A busca pelo alto nivel de competéncia e conhecimento faz com que as

organizacdes sejam mais exigentes na escolha de seus colaboradores, tendo em
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vista a existéncia de um mercado de trabalho cada vez mais escasso de
profissionais qualificados para desempenhar funcdes essenciais dentro das
organizacoes.

Denota-se ainda que a formacado profissional atualmente vivenciada no
Brasil est4 direcionada ao insucesso, uma vez que grande parte dos estudantes
tém em mente apenas, a conclusdo de um curso superior, caracterizando-se
como “simples portadores de diploma”, ndo se importando com a qualidade de
sua formacéo profissional.

Levando-se em conta também o desenvolvimento da economia nacional,
aliada a globalizacdo, requer-se-a do profissional uma preparacao
multifacetada, mais qualificada e refinada, onde esses possam encarar 0S
desafios do mundo corporativo de forma branda.

E nesse caminho que enfatiza (CARVALHO, 1994):

O ritmo das mudancgas tecnoldgicas acentuou a necessidade de as
organizagcdes buscarem profissionais mais abrangente, destacando a
colaboracdo, o engajamento, a versatiidade e a flexibilidade como
caracteristicas essenciais da polivaléncia multifuncional.

Os resultados permitiram reconhecer o aumento no numero de direitos
anteriormente nao cobertos para o estagiario, bem como, em relacdo a empresa,
uma maior seguranca quando da contratacdo do mesmo no tocante a nao

incidéncia de aspectos trabalhistas quando observados os requisitos legais.

2. DO ESTAGIO
2.1. Conceito

O conceito de estagio sofreu mudancgas ao longo do tempo, passando de
uma simples atividade de acompanhamento pratico a um mestre na ldade Média,
para uma atividade curricular prética nos cursos ofertados pelas instituicbes
educacionais da atualidade (COLOMBO; BALLAO, 2014).

Citado pela primeira vez na literatura no ano de 1080, o termo estagio, em

latim medieval stagium, significava residéncia ou local para morar. Este por sua
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vez foi originado do latim classico stare que significava “estar num lugar”
(ESTAGIO, 2001).

Em 1630, o termo stage apareceu na literatura, em francés antigo,
referindo-se ao periodo transitério de treinamento de um sacerdote para o
exercicio de seu mister. Era o periodo que um cdnego (padre) deveria residir na
igreja, antes de entrar de posse de seus direitos por completo. Dai deriva o termo
“residéncia”, usado para indicar o estagio ou tempo de tirocinio (pratica ou
noviciado) para a profissionalizacdo médica. Portanto, desde seu nascimento no
latim, o termo “estagio” sempre esteve vinculado a aprendizagem posta em
pratica num adequado local sob supervisdo (COLOMBO; BALLAO, 2014).

Muitos sdo o0s conceitos empregados por diversos autores para Estagio,
variando ainda de acordo com o ambito do 6rgdo ou instituicdo que trata o
assunto.

De acordo com Sobrinho (2008), estagio € o procedimento formativo, de
cunho didatico-pedagdgico e articulado segundo projeto de planejamento
institucional, que visa permitir ao estudante complementar a sua formacédo e
compreender na pratica os ensinamentos teoricos recebidos em sua vida escolar.

Perrel6 (1998) destaca que o estagio surge como um descobrimento dos
significados sociais existentes na empresa e nas mesmas sociedades, que é
formada por essas empresas nas relacdes de producao.

Para Francisco (2005) o estagio destina-se a “oportunizar ao futuro
profissional complementacdo do processo ensino-aprendizagem através de
experiéncias praticas vivida no ambiente de trabalho do futuro profissional”.

De acordo com a Lei do Estagio 11.788 art. 1° o estagio é ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicbes de educacgéao superior, de educacao profissional, de
ensino médio, da educacgéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na

modalidade profissional da educacgéao de jovens e adultos.
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Brinkhus (2008) definiu os estdgios como atividades de aprendizagens
social, profissional e cultural, proporcionadas pela participagdo em situagdes reais
de vida e de trabalho, que serdo realizadas na comunidade em geral ou junto a
pessoas juridicas de direito publico ou privado. As atividades deverdo estar
vinculadas as &reas da graduacdo do estudante regularmente matriculado no
ensino superior.

Custédio e Carrdo (2012) concluem que a pratica de estagio € uma
atividade complementar aos estudos e uma alternativa de aprendizagem e
qualificagdo profissional, sendo a aprendizagem um processo de crescimento
continuo como parte do desenvolvimento da vida, feita de forma individual por
meio de reorganizacao e reconstrucao de experiéncia.

Para Halasi (2002 apud BARROS; LIMONGI-FRANCA, 2004), o estagio,
quando é adequadamente desenvolvido, orientado e avaliado, cria e aprimora
beneficios tangiveis e intangiveis para o aluno: melhora a qualificacdo académica,
evidencia e aprimora qualidades pessoais, estimula a transi¢cdo da adolescéncia a
vida adulta, facilita a transicdo da vida académica a profissional, provoca o
exercicio de educacdo vocacional, rompe a dicotomia entre o saber e o fazer,
rompe o corddo umbilical com a instituicho de ensino e oportuniza uma
insubstituivel experiéncia de vida.

2.2. Breve historico da legislacdo do estagio no Brasil

De acordo com Capone (2010) a legislacdo do estagio de estudantes no
Brasil sofreu uma série de evolugdes legislativas em sua histéria. O termo estagio
surgiu de forma singela na Lei Orgénica do Ensino Industrial 2, que, de acordo
com o capitulo IX, intitulado DOS ESTAGIOS E DAS EXCURSOES, em seu artigo
47, estabeleceu:

Art. 47 Consistira o estagio em um periodo de trabalho, realizado por
aluno, sob o controle da competente autoridade docente, em
estabelecimento industrial. Paragrafo unico. Articular-se-a a direcdo dos
estabelecimentos de ensino com o0s estabelecimentos industriais cujo
trabalho se relacione com os seus cursos, para o fim de assegurar aos
alunos a possibilidade de realizar estigios, sejam estes ou n&o
obrigatérios (BRASIL, 1942).
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A Lei Organica do Ensino Industrial, mesmo que timidamente, determinou
como se daria o estagio no ambito da industria, além de estabelecer sua
finalidade didatico-pedagdgica, dando oportunidade ao educando de atrelar o
conhecimento tedrico ao pratico. (COLOMBO; BALLAO, 2014).

Depois vinte anos surgiu a Portaria n. 1.002, datada de 29 de setembro de
1967, baixada por Jarbas Passarinho, Ministro de Estado dos Negodcios do
Trabalho e Previdéncia Social a época, institui-se a figura do estagio nas
empresas, tanto de nivel superior quanto de escolas técnicas em nivel colegial,
conforme artigo 1° da Portaria.

Em 11 de maio de 1970, foi criado o Decreto n. 66.546, que instituiu a
Coordenacédo do Projeto Integracao, destinada a implementacédo de programa de
estagios préaticos para estudantes do sistema de ensino superior de areas
prioritarias.

Em 1972, o governo instituiu, em todo o pais, o programa Bolsa de
Trabalho, onde os estudantes poderiam exercer atividades nas empresas ou nas
entidades publicas, por meio do Decreto n. 69.927.

O Decreto n. 75.778/75 criou as normas referentes ao estagio no servico
publico federal.

Somente no ano de 1977 foi definitivamente criada a figura do estagiério,
com o advento da Lei n. 6.494, de 07 de dezembro. Essa Lei foi regulamentada
pelo Decreto n. 87.497, de 18 de agosto de 1982.

O mencionado Decreto conceituou estagio como sendo:

Art. 2°. [...] as atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionadas ao estudante pela participacdo em situacdes reais de vida
e trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto
a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e
coordenacéao da instituicdo de ensino.

Cerca de dezessete anos depois da edicdo da primeira lei de estagio, a Lei
n. 6.494/77, foram alterados, com a nova redacédo dada, os artigos 1°, 88 1° e 2°,
e 3° pela Lei n. 8.859, de 23 de margo de 1994.

349



http://revistas.cesmac.edu.br/index.php/administracao/index

R&CE
REVISTA DE ADMINISTRAGAO

ISSN 1806-0714, v. 5, ano 2019
http.//revistas.cesmac.edu.br/index.php/administracao/index

Quatorze anos apos a alteracdo pela supramencionada Lei, surgiu a Lei n.
11.788, de 25 de setembro de 2008, que revogou o estatuto anterior, passando a
dispor sobre as novas diretrizes a serem seguidas pelas empresas na contratacao
de estudantes que frequentam os anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos do ensino médio,
educacao especial, profissional e superior.

2.3. ALein®11.788/08 e suas inovacodes

A nova proposta de lei sobre estagio foi enviada pelo governo federal, em
mensagem ao Congresso Nacional, em 2006. O Projeto de Lei do Executivo foi
aprovado primeiramente na Camara dos Deputados. No Senado, o projeto foi
apensado a uma proposta do Senador Osmar Dias, que teve preferéncia na
tramitacdo. No final de 2007, foi aprovado. Por sofrer modificacdo, retornou a
Camara dos Deputados, onde teve a redacgao final aprovada. A Lei foi sancionada
em 25 de setembro de 2008, sob o niumero 11.788. (COLOMBO; BALLAO, 2014).

A partir das contribuicdes adicionadas cujas modificacdes foram propostas
pelo Executivo, Camara e Senado, e comparando com outras normas anteriores,
0 conceito de estagio teve uma melhora significativa.

Tal inovacdo legislativa continha dois grandes avangos: Primeiro, o
estagiario deveria ter um tratamento diferenciado dentro da empresa, e a outra, a
escola deveria ser responsavel por acompanhar e vincular o estagio ao processo
didatico-pedagdgico de maneira formal.

Em seu artigo primeiro, a Lei conceitua estagio como um ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, visando a
preparacao para o trabalho produtivo do estudante.

A Lei sob comento é composta de 06 Capitulos, que dispdem sobre o
conceito juridico da relacdo de estagio; da InstituicAo de Ensino; da empresa
mantenedora do estagio; do Estagiario e da Fiscalizacdo, além de disposi¢des
gerais.

Na definicdo de estagio, o legislador assevera:
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Art. 1 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa & preparagdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicdes de educacéo superior, de educacao profissional, de
ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacgéo de jovens e
adultos.

8§ 1 O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando.

8§ 2 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Além disso, inscreve-o no itinerario formativo do estudante e aponta a
necessidade de fazer parte do projeto pedagdgico do curso nas instituicbes
educacionais.

De acordo com a Lei do estagio 11.788 do art. 2° o estagio podera ser
obrigat6rio ou ndo obrigatorio, conforme determinagéo das diretrizes curriculares
da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do curso.

Neste diapasdo, podemos definir estagio obrigatério como aquele que é
exigido para cumprir certa carga horaria para obtencdo do diploma e o estagio
nao obrigatorio é aquele que é obrigatdério cumprir com a carga horaria, porém
como uma atividade opcional.

O texto da Lei 11.788 indica a importancia socioecondmica do estagio, seja
ele obrigatério ou ndo obrigatério. Porque, se no primeiro caso é um estagio
previsto no Projeto Pedagdgico, cuja carga horéaria € obrigatoria para a conclusao
do curso do estudante, e no segundo caso trata-se de um estégio realizado como
atividade opcional e carga horaria acrescida aquela regular, ambos os estagios
preparam o estudante para o mercado de trabalho e podem ser remunerados ou
nao. Portanto, o estagio tem importancia social e econémica.

Ao ser regulado por lei, de forma bastante especifica, o estagio obrigatorio
e nao obrigatorio agrega valor politico a integracdo instituicdo de ensino e

empresas, pois esta claro que a geracdo de resultados na producgdo do pais tem
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inicio na capacitacdo profissional das pessoas; teoria e pratica unem-se durante a
realizacdo do estagio, enquanto o estudante transita entre instituicdo de ensino,
empresa e agente de integracdo, compreende O Seu COMPromisso com O
desenvolvimento social, econémico, politico e cultural, tanto individual quanto
coletivo. (BARBOSA, 2009)

A Lei é também incisiva e politica, pois nos seus artigos subsequentes
define as atribuicdes das instituicbes de ensino, das empresas e dos agentes de
integracdo, estes sdo o0s responsaveis pela intermediacdo da concretizacdo dos
estagios, bem como pela ocupacdo do estagiario na mesma area de
conhecimento do seu curso (IDEM).

A nova lei apresenta-se com um maior rigor no controle dos estagios pelos
estabelecimentos de ensino, como também a exigéncia de apresentacédo, pelos
estagiarios, de relatorios semestrais sobre suas atividades, bem como o relatorio
final. As empresas que néo efetivarem os estagiarios como empregados formais,
também estdo submetidas a um relatorio de avaliacdo, ao término do estagio.

Com este novo prisma, 0 exercicio do estagio permite que o educando
apreenda, no universo do trabalho, as matérias que frequenta as habilidades que
desenvolve e os comportamentos sociais que dele se espera no futuro exercicio
da profisséo.

A Lei n°® 11.788 tem sua aplicacdo para a administracao publica, empresas
privadas e profissionais liberais de nivel superior registrados em conselho e prevé
o estagio de estudantes que estejam regularmente matriculados no ensino regular
em instituicdes de educacao superior, de educacao profissional, de ensino médio,
da educacédo especial e nos anos finais de ensino fundamental — na modalidade
de educacéo profissional de jovens e adultos.

De acordo com a nova lei o estagiario deve ser acompanhado por um
professor da area escolhida o qual deve acompanhar e avaliar as atividades do

mesmo.
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No tocante a empresa concedente do estagio, necesséario de faz a
indicacdo de um funcionério com experiéncia na area de estagio para orientar e
supervisionar até, no maximo, dez estagiarios.

A jornada de trabalho deve ser compativel com as atividades
desenvolvidas no ambiente escolar, ndo sendo possivel ultrapassar quatro horas
diarias e 20 semanais, no caso dos alunos matriculados na educacao especial e
nos anos finais do ensino fundamental — na modalidade profissional de jovens e
adultos. Para os estudantes do ensino superior e médio, a jornada maxima € de
seis horas diarias e 30 semanais.

2.3.1 Novas Regras Trazidas Pela Lei do Estagiéario
e A contratacdo deve ser formalizada, exclusivamente, por Termo de

Compromisso entabulado entre a instituicdo de ensino, a empresa

mantenedora do estagio e o estagiario;

o O estagio pode ser obrigatério ou ndo. Obrigatério “é aquele definido como

tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e

obtencdo de diploma” (artigo 2°, § 1°). Estagio nao-obrigatério “é aquele

desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horéria regular e

obrigatéria” (art. 2°, § 2°);

« E compulsério o pagamento de bolsa ou contraprestacdo e de auxilio

transporte somente para a modalidade de estagio obrigatério (artigo 12);

« Nao ha definicdes de valores para o piso da bolsa-estagio;
e A jornada de trabalho € de, no maximo, 06 horas diarias e 30 semanais,
para estudantes do ensino superior, ensino técnico e ensino meédio (artigo

10, 1y;

e O prazo maximo do contrato de estagio € de 02 anos, exceto para
portadores de deficiéncia;
« Deve haver a comprovacao (recibo de pagamento) da bolsa-estagio, nos

casos de estagio remunerado;
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O estagiario pode ser contemplado com os beneficios auferidos pelos
empregados da empresa (alimentagéo, seguro-saude, etc.). Essa condicédo
nao reverbera em vinculo de emprego;

Deve o Termo de Compromisso prever, obrigatoriamente, 0 seguro contra
acidentes pessoais em favor do estagiario, compativel com o preco de
mercado;

O Termo de Compromisso pactuado apos a vigéncia da Lei n. 11.788 exige
a concessao de 30 dias de recesso para 0 estagiario a cada 12 meses de
estagio na mesma empresa, devendo ser respeitada a propor¢ao, no caso
de periodo inferior a 12 meses;

Para as hipdteses de estagio remunerado, o recesso também devera ser
remunerado, ndo havendo previsdo de pagamento de 1/3 adicional,

A remuneracdo do estagiario ndo deve constar na folha de pagamento;

A empresa que possuir de 01 a 05 empregados poderd contratar, no
maximo, 01 estagiario; de 06 a 10 empregados, até 02 estagiarios; de 11 a
25 empregados, até 05 estagiarios; acima de 25 empregados, até 20% de
estagiarios;

Esse limite de contratacdo de estagiarios ndo se aplica para estudantes de
ensino superior ou de ensino médio profissional (art. 17, § 4°);

O percentual de 10% das vagas para estagiarios deve ser reservado as
pessoas portadoras de deficiéncia;

A empresa deve indicar um funcionario de seu quadro de pessoal, com
formacao ou experiéncia na area do estagio, para orientar e supervisionar
até 10 estagiarios;

Deve ser fornecido relatério de atividades do estagiario para a instituicdo
de ensino a cada periodo, minimo, de 06 meses;

Profissionais Liberais, desde que possuam registro em seus respectivos

Orgéaos de Classe, podem contratar Estagiarios;
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« O contrato de estagio pode ser rescindido a qualquer momento, por ambas
as partes, sem cominacdo de multas ou sancgdes.
2.3.2. Aspectos Negativos

Conforme observado, a nova regulamentacédo é, sobre maneira, genérica e
deixa de observar questdes controvertidas que o proprio teor do texto legal
apresentou a sociedade.

A norma tem de ser mais especifica em relacdo a reserva de vagas para
deficientes. Empresas que tém menos de dez estagiarios ndo sabem se devem
Ou NAo cumprir a reserva, ja que a cota seria inferior a um estagiario.

Ha empresas que treinam o estagiario para futura efetivacdo. O prazo
maximo de dois anos pode desestimular a empresa a contratar estagiarios que
estejam cursando os primeiros anos do ensino superior, pois ira treina-los sem a
possibilidade de efetivacdo, j& que o prazo maximo de dois anos de contrato
impede que ele continue na empresa até a concluséo do curso.

Ainda nesse enfoque, sabendo a empresa que ndo podera manter um
estagiario até a conclusdo do ensino por ele cursado, € evidente que nao
dispensara a tal estagiario 0 mesmo treinamento que oferece aquele que lhe da
possibilidade de efetivagéo.

A reducdo da jornada de trabalho desestimulard a contratacdo de
estagiario.

Apesar de louvavel a iniciativa de impor a diminuicdo das horas de trabalho
durante as provas, ha que se observar que o empregado (regime CLT) que
estuda ndo tem essa prerrogativa.

O mercado de trabalho, seja qual for o regime de contratacdo, €
extremamente competitivo e exige do candidato a uma vaga grande dedicacdo. E
salutar que as empresas irdo sopesar os fatores positivos e negativos na escolha

entre um estagiario e um empregado convencional.

355



http://revistas.cesmac.edu.br/index.php/administracao/index

R&CE
REVISTA DE ADMINISTRAGAO

ISSN 1806-0714, v. 5, ano 2019
http.//revistas.cesmac.edu.br/index.php/administracao/index

Também ¢é provavel a diminuicdo significativa de contratacbes de
estagiarios de ensino médio em razdo da restricdo imposta pela nova lei, que
limita a 20% do total de empregados da empresa.

No que pertine a jornada de trabalho do estagiario, a lei ndo menciona
horas extras.

Outrossim, como a lei se refere a legislacéo referente & seguranca e saude
no trabalho, os estagiarios passarao a ter direito a adicionais de periculosidade e
de insalubridade.

Como a lei ndo estipulou um piso para a remuneracdo do estagiério, todas
essas novas imposicoes devem refletir no valor da remuneracdo oferecida,
diminuindo-a.

A norma sob espeque foi elaborada sem apreciar a realidade do mercado
de estagio, partindo do pressuposto de que todo estagio € uma fraude.

2.3.3, Aspectos Positivos

A lei que, até entdo, regulamentava o estagio, estava em vigor desde 1977.
E evidente que essa disciplina legal, apds 30 anos de vigéncia, ndo coadunava
com a realidade atual do segmento.

O mais relevante avanco da legislacdo é que o0 estagio necessita se
vincular a um projeto pedagdgico da instituicdo de ensino, fato que exigird um
maior comprometimento do aluno, da Instituicdo e da empresa mantenedora do
estagio.

A supervisao do estagio pela escola ou universidade e, também, por um
profissional da empresa ja existia na lei revogada, mas a Lei n. 11.788 estabelece
0 modus operandi dessa supervisao.

Outro destaque da lei é a possibilidade de profissionais liberais contratarem
estagiarios
2.4. Implicagcdes da N&do Observancia das Regras no Contrato de Estagio

O estagio ndo cria vinculo empregaticio, exceto para as instituicbes

privadas e publicas que descumprirem a lei. Nesses casos o vinculo de emprego
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é caracterizado e os estabelecimentos que mantiverem estagiarios fora das novas
normas, reiteradamente, serdo impedidos de receber estagiarios por dois anos. O
descumprimento das regras podera render punicfes tanto para as empresas
guanto para as escolas, sendo aplicadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
2.4.1. Requisitos Formais para a Realizac&do do Estagio

Sao requisitos objetivos formais para a realizagdo do estagio, segundo
dispde o art. 3°, da Lei 11.788/08:

| — matricula e frequéncia regular do educando (...) Il — celebracdo de
termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino; Ill — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

Aos requisitos objetivos elencados textualmente no artigo citado deveréo
ser acrescentados ainda outros, tais como: o acompanhamento do estagio por
professor orientador; a duracdo maxima do estagio estabelecido em dois anos
para a mesma entidade cedente e o limite do numero de estagiarios por
estabelecimento;

O desrespeito aos requisitos elencados acima ensejara a aplicacdo de
multa pelos 6rgéos de fiscalizacdo do trabalho, sem afastar a possibilidade de o
estudante ir & Justica do Trabalho para ver reconhecido o vinculo de emprego.

Se a instituicdo concedente do estagio for integrante da Administracédo
Pulblica, o desvirtuamento do estagio ndo implicara no reconhecimento do vinculo
de emprego, tendo em vista o teor do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal
que proibe a contratacdo sem o prévio concurso publico, ensejando, se for o
caso, a aplicacdo da Sumula 363, do TST.12

A instituicdo reincidente no tocante a violacdo dos preceitos da legislacdo
que regula o contrato de estagio ficar4 impedida de contratar estagiarios por 02
(dois) anos, prazo este que comecara a fluir da decisdo administrativa que

deliberar sobre a questdo em carater definitivo (Art. 15, 8 1°, LEE).
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3. CONSIDERACOES FINAIS
das empresas, proporcionou o0 alargamento do seu conceito, possibilitando a
precarizacao do trabalho.

A atual Lei de Estagio (Lei 11.788/08) busca superar esta situacao
colocando em evidéncia a necessidade de focar-se no interesse pedagoégico da
escola, inserindo o estagio como componente curricular.

Percebemos que a legislagdo avancou; porém, torna-se imprescindivel a
atuacdo dos gestores em educacao para executa-la plenamente e de maneira
adequada, pois ela por si s6 ndo supera as dicotomias conceituais historicamente
enraizadas em nossa cultura laboral.

O estagio na educacéo brasileira, se trabalharmos para isso, deixara de ser
uma forma de trabalho precarizado e passara a ser uma acdo pedagogica
transformadora, na preparacédo de nossos profissionais, ao tempo em que criamos

elos e o reforco mutuo entre a escola, o curriculo e o setor produtivo.
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