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Resumo

Este artigo buscou identificar o porqué de os profissionais e futuros profissionais, buscarem formas
de se especializar, o que leva as questdes como, o porqué dessa procura, se esta relacionada ao
fato de agregar conhecimento ou entdo somente por obrigacdo e pedido da empresa, 0s
aperfeicoamentos podem ser procurados através de cursos presenciais ou online, seminarios,
palestras, enfim tudo que traga algo de sua &area. Apds a conclusdo deste trabalho pretende-se
chegar a conclusdo se sao fatores externos, ou internos que os fazem buscar por uma formacgéo
continuada., realizada. O estudo foi realizado através de um levantamento bibliografico, no qual se
buscou compreender os fatores que impulsionam este profissional a busca de uma formacédo e
aprimoramento.
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THE SEARCH FOR IMPROVEMENT OF THE ACCOUNTING PROFESSIONAL

Abstract

This article sought to identify why professionals and future professionals seek ways to specialize,
which leads to questions such as, why this search is made, whether it is related to the fact of
adding knowledge or only by obligation and request of the company, improvements can be sought
through classroom or online courses, seminars, lectures, in short, anything that brings something
from your area. After the conclusion of this work, we intend to reach the conclusion if it is external
or internal factors that make them search for a continuous training. The study was carried out
through a bibliographic survey, in which we sought to understand the factors that drive this
professional to seek training and improvement.
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1. INTRODUCAO
A alta competitividade faz com que os profissionais busquem
constantemente formas e técnicas de aprendizado e atualizacdo para
acompanhar o que se é exigido no mercado de trabalho. Toda forma de
atualizacdo que o futuro profissional busque trara retornos na sua educacéo, 0s
profissionais que buscam a formagao continuada como forma de investimento em
si mesmo, traz somente beneficios para sua carreira e seu intelectual.

A mudanca no perfil do profissional da Contabilidade ter4 seu
reflexo nas instituicdbes de ensino responsaveis pela formacgéo
desses profissionais. A perspectiva da carreira contabil é
excelente, mas deve haver melhor planejamento profissional. As
entidades educacionais, por sua vez, devem fornecer os subsidios
para esse planejamento profissional. Para tanto, essas entidades,
devem buscar maior interagdo com as necessidades atuais do
mercado de trabalho. O planejamento profissional é o alicerce da
mudanca e o0s pilares sdo a adequagdo do ensino da
Contabilidade a nova realidade e o salto qualitativo na formacao
do profissional através da adocdo de disciplinas mais voltadas a
realidade do mercado e com a introducdo de metodologias de
ensino mais diversificadas e eficazes. (DE SOUZA MANHANI,
2006, p. 26)

Orgdos dependentes, independente, grandes empresas, que possuem
ligacdo nacional e internacional, ou mesmo as pequenas empresas que solicitam
a demanda do contador, exigem que se mantenham atualizados, buscando novos
conhecimentos, podendo entdo possibilitar melhoramento profissional, e se for da
vontade deste podera entdo buscar uma empresa que k auxilie nesse
crescimento.

H& uma grande diferenca entre se buscar conhecimentos que lhe serd util
ao longo da carreira e de se querer acumular somente como alguém que guarda
algo em uma caixa, a aprendizagem € algo que o ajuda em assuntos de seu dia-
a-dia no trabalho, ao contrario do que se acontece ao somente acumular assuntos
aleatorios, por isso é necessario a formagdo continuada, pois, esta foca em algo

que vocé procurou por vontade prépria para aprender.
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Antes o profissional contabil era visto como aquele que s6 lidava com
nameros que ndo possuia grande destague na empresa, no entanto hoje ele é
aguela que auxilia a gestdo na tomada de decisdes conseguindo comunicar as
informacdes econdmicas financeira da empresa, desta maneira o contador hoje ja
€ visto como um assessor financeiro que auxilia nas questdes decisivas
relacionadas a economia da empresa.

Entdo a formagao continuada torna-se fundamental para a sustentacdo e
permanéncia, ou promocdo em cargos definitivos e concorridos dentro da
empresa trazendo a tona a questao da competitividade.

A educacéo oficial regular é aqui tratada como sendo o percurso
académico de formacdo. Trata-se, portanto, da frequéncia aos
cursos escolares oferecidos por instituicbes publicas ou
particulares e, no ambito de aprovacao, pelo 6rgdo governamental
especifico que, em sua instancia maior, é representado pelo
Ministério da Educagdo — MEC, o qual detém autoridade tanto
para conceder autorizagbes de funcionamento como o préprio
reconhecimento de cursos de nivel superior. A avaliagdo da
capacitacdo atingida pelo participante na educacao oficial regular
de nivel superior é efetuada pelas proprias instituicbes
credenciadas a oferecer os respectivos cursos. A materializacédo
da aprovacdo final ocorre com a concessdao do titulo
correspondente ao curso frequentado pelo aluno, ou seja, o
recebimento do grau pertinente (bacharel, especialista, mestre,
doutor). Uma preocupacdo mais abrangente em avaliar a
qualidade dos formandos, no campo da educacgdo regular,
também tem ocorrido nas Ultimas décadas. A primeira iniciativa foi
dada por meio da instituicdo do Exame Nacional de Cursos,
denominado simplesmente provéo. (DE SOUZA MANHANI, 2006,
p. 236)

Pode se colocar em pauta se tais profissionais que realizam estes cursos
de aperfeicoamento buscam estes para agregar mais conhecimento ao seu
intelecto, ou somente porque é uma exigéncia do mercado de trabalha que o
profissional possua varias qualificacdes, desta maneira, este estudo nos traz
grande auxilio, pois, poderemos ter uma base rela do porque estes profissionais

buscam uma formacé&o continuada.
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Este trabalho é um recorte do trabalho proposto para a dissertacdo de
mestrado da pesquisadora, que versara sobre a pratica pedagodgica dos
professores dos cursos superiores de Ciéncias Contabeis.

2. O PROFISSIONAL NO MERCADO DE TRABALHO

Levando em conta que existe tamanha exigéncia por conta da profissao,
entretanto, a competitividade do mercado de trabalho também pode causar essas
buscas por qualificacdo, entdo este artigo tem por objetivo conhecer os porque 0s
discentes de contabilidade a buscar uma maior qualificacdo, ou seja, a formacao
continuada.

Desta maneira, este artigo buscara identificar o porqué dos profissionais e
até mesmo os discentes, buscarem uma formagédo continuada, podendo ser
cursos on-line, palestras, congressos, especializagdes, entre tantas outras
opcOes, para entdo conseguir identificar os motivos que levam o estudante e
profissional contabil, a entrar na procura por uma formacao continuada.

A possibilidade de se tornar alguém mais produtivo dentro da empresa, ou
até mesmo para se conquistar a confianca e respeito dos demais, tornando se
aguele profissional que todos almejam ser um dia, pode se tornar um dos grandes
fatores para se buscar uma formacdo continuada, entretanto vale se perguntar
sera que tal empenho pode valer a pena, as vezes a necessidade de provar algo
a si ou aos que estdo a sua volta se torna uma obsessao podendo acarretar em
problemas fisicos e psicolégicos.

O processo de conscientizacdo do individuo sobre o que o leva a
adoecer no plano fisico, psicolégico e social pode proporcionar a
mudanga dos aspectos negativos que contribuem para esse
estado de desarmonia. A descoberta dos fatores estressantes que
influenciam na doengca é fundamental para que ocorram
mudangas que também se referem a conscientizacdo de padrdes
de comportamento prejudiciais a pessoa, tanto fisicos como
emocionais, e de crencas arraigadas que podem levar, ao longo
dos anos, a um desgaste importante da qualidade de vida.
(SILVA, MULLER, 2007, p. 253)
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Trazendo neste momento 0S pontos principais a se pensar acerca da
formacao continuada do profissional contébil, podemos ter uma base de como
este artigo auxiliara o profissional na hora de tomada de decisdes auxiliando o
mesmo para perceber se esta nesta busca para agregar conhecimento ou entédo
somente para se manter em alta no mercado de trabalho.

(...) (1) habilidade do professor criar estimulo intelectual, que
compreende a clareza com que o professor apresenta suas aulas
e 0 impacto emocional estimulante sobre os alunos; e (2)
habilidade do professor criar empatia interpessoal com os
estudantes, que trata da consciéncia que o professor tem dos
fenbmenos interpessoais e sua habilidade de interagir com
estudantes a fim de aumentar sua motivagdo, prazer e
aprendizado. Os resultados da pesquisa apontaram as seguintes
caracteristicas do professor: entusiastico, culto e inspirador, na
dimensdo de estimulo intelectual; e, interessado, atencioso,
disponivel, prestativo e encorajador na dimenséo relacionamento
interpessoal. (MIRANDA; NOVA; CORNACCHIONE JUNIOR,
2012, p. 146)

Os profissionais da area contabil devem levar em consideracdo também as
experiéncias de seus amigos, pois, por muitas vezes estes sdo da mesma area do
qual o profissional pretende realizar sua formacdo continuada, a prética de troca
de ideias entre profissionais auxilia de diversas maneira no processo de tomadas
de decisdes, desde a confianca que um pode possuir no outra até uma fator mais
pessoal como a amizade.

A dindmica competitiva do mercado, nas Ultimas décadas, vem
impondo as empresas niveis crescentes de complexidade e
interdependéncia, tanto nas relacdes intra-organizacionais como
interorganizacionais. A necessidade constante de mudangas
tecnoldgicas, econdmicas e sociais tem pressionado as
organizacbes a desenvolverem combinagfes diferenciadas de
suas competéncias como forma de alavancar vantagem
competitiva ou mesmo de buscar assegurar sua sobrevivéncia.
(KLEIN; BITENCOURT, 2012, p. 600)

A pesquisa realizada é de estilo bibliografico, qualitativa, devido a se tratar
de um apanhado geral de trabalhos ja realizados acerca do assunto do

profissional contabil, e sua busca para o aprimoramento profissional. O
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conhecimento cientifico desenrola-se sempre entre duas vertentes fundamentais
como a articulagao e a fundamentacdo do conhecimento de forma a proporcionar
o caminho pelo qual a investigacéo ira ser desencadeada e que tenha clareza na
investigacao

Nesse esforco de descobrir o que ja foi produzido cientificamente
em uma determinada area do conhecimento, é que a pesquisa
bibliografica assume importancia fundamental, impulsionando o
aprendizado, o amadurecimento, 0s avangos e as nhovas
descobertas nas diferentes areas do conhecimento. Para isso,
existem diversas técnicas e procedimentos de pesquisas que
podem ser empregados para a identificacdo e localizacdo dos
trabalhos cientificos ja publicados. O passo seguinte deste
trabalho consiste justamente em apresentar essa variedade de
formas e acdes para bem se fazer a pesquisa bibliogréafica.
(PIZZANI, 2012, p. 56)

A Contabilidade, como forma de ciéncia social aplicada, possui um amplo
campo de atuacdo, e com isso pode-se afirmar que, seu surgimento esta
mais relacionado a contabilizar o que se possuia de valor para si, como rebanhos,
sabe-se que os homens da caverna como forma de contabilizar utilizavam-se de
pedras para entdo se ter um controle.

A histéria da Contabilidade no Brasil iniciou-se a partir da época
Colonial, representada pela evolucdo da sociedade e a
necessidade de controles contabeis para o desenvolvimento das
primeiras Alfandegas que surgiram em 1530. Esses fatos
demonstravam as preocupacdes iniciais com o ensino comercial
da area contébil, pois, no ano de 1549 sao criados os armazéns
alfandegérios e para controle destes, Portugal nomeou Gaspar
Lamego como o primeiro Contador Geral das terras do Brasil, cuja
expressao era utilizada para denominar os profissionais que
atuavam na area publica. . (REIS; DA SILVA, 2008, p. 08)

Observa-se que desde o inicio da profissdo contabil ha a necessidade de
aprimoramento e a busca pelo aperfeicoamento da profissdo para o
melhoramento da atuagcao desse profissional e para a tomada de decisao. O

campo de trabalho pode ser vasto, no entanto € preciso possuir diversas

habilidades para se crescer profissionalmente afinal, se faz necessario
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acompanhar sempre as demandas exigidas, mostrando-se competente, para ser
um profissional que possua entao diversas oportunidades de crescimento.

(...) um mercado extremamente exigente quanto aos
conhecimentos especificos necessérios para a conquista e a
manutencdo do emprego. No entanto, de forma geral, os alunos
declararam ndo se sentirem aptos a atender o grau de exigéncia
esperado pelas empresas. Por tras dessa discrepancia, ha
diversas explicacdes. Para as empresas € interessante que o
aluno tenha o0 maximo de aptiddo de conhecimento possivel e em
conhecimentos prioritarios, pois o gasto com treinamento € uma
grandeza inversamente proporcional ao conhecimento dos
empregados. (DE ALENCAR MACHADO; NOVA, 2008, p. 20)

O conhecimento adquirido pelo profissional e formando da area contabil é
de fundamental importancia para o campo de trabalho e a busca pelo
aperfeicoamento deve ser constante no que tange a permanéncia desse
profissional na atuacdo da sua profissdo. Manter-se no mercado é uma tarefa
ardua, pois requer esforco e dedicacéo, a fim de proporcionar as empresas € no
desenvolvimento da atividade do magistério maior desempenho e
profissionalismo.

3. METODOLOGIA

Este artigo teve como objetivo analisar como deve ser o perfil do
profissional contabil, através de realizac6es pesquisas bibliograficas buscando o
conteldo necessario para a realizacdo desta em livros, artigos, periodicos,
revistas, e todo material que contenha dados importantes para agregar ao artigo.

Esta pesquisa foi de natureza e abordagem qualitativa e baseia-se na
observacédo néo participante, buscou em seus instrumentos a compreensao em se
tornar um docente de contabilidade e das dificuldades em se tornar um professor
capacitado, sem preocupar-se com dados quantitativos.

Esta pesquisa utilizou-se da abordagem bibliografica, fundamentada nos
tedricos como: DE ALENCAR MACHADO; NOVA, (2008); KLEIN; (2012); REIS;
(2008), dentre outros que deram credibilidade a esse estudo. Quanto a finalidade,

ela foi do tipo pura, pois o foco dos pesquisadores de somente ampliacdo de
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conhecimento acerca da tematica proposta, objetivando gerar conhecimentos
novos e que tenha utilidade para o avan¢co da ciéncia sem aplicacdo prética
prevista.

A metodologia é o caminho que corresponde a etapa de organizacdo e
preparo para a coleta de dados da pesquisa, em virtude disto. Se faz necessario
uma pesquisa acerca de como deve ser o perfil do profissional contébil, para que
entdo os erros e acertos durante e apds a graduacdo sejam melhorados,
proporcionando para tal, uma oportunidade de conseguir entrar e possuir um
papel ativo dentro da empresa que ira auxiliar.

4. CONSIDERAQ@ES FINAIS

O presente artigo foi desenvolvido tentando entender quais motivos levam
os profissionais e os discentes da contabilidade a procura de uma formacao
continuada, diante da necessidade de constante procura dos conhecimentos
imposta pelo mercado de trabalho.

O profissional contabil, vem buscado o aperfeicoamento constante, é
perceptivel que esse profissional tem sentido que ao investir na formacéo
continuada este, s6 |he trara beneficios para sua carreira e, logo, uma
possibilidade de melhoria de cargo, trazendo consigo o melhoramento na sua vida
social. Pode-se afirmar que a busca incenssante por conhecimento tras beneficos
tanto financeiro como no intelecto e social, de maneira que aquele que o busca,
adquire e este por sua vez, o transmite aos demais profissionais.

Uma das principais motivacdes, para se realizar uma procura pela
formacdo continuada por parte do profissional da contabilidade devido a
influéncia daqueles que estdo em seu ambiente de trabalho, a pressdo que é
sentida dentro das empresas, onde se observa que se tenta superar o0 outro,
tentando e se mostrando sendo melhor capacitado, estas que podem ser
considerados tendéncias que ditam seu comportamento perante a formacao
continuada, e o impulsiona a procurar por maneiras que atendam de forma

imediata suas necessidades, sejam estas ligadas ao desejo de obtencdo de
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conhecimento, ao desejo de crescer profissionalmente, ou até mesmo ao receio

de se tornar estagnado em meio ao avancgo profissional de outros profissionais.
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