144

9
MULHERES NEGRAS: COLONIZACAO, RACISMO E
MERCADO DE TRABALHO

BLACK WOMEN: COLONIZATION, RACISM AND THE
LABOR MARKET

Luiz Geraldo Rodrigues de Gusmao*

Augusto Ferreira Ramos Filho**

Laleska Dayane Oliveira Apolinario***
Fabiano Lucio de Almeida Silva ******

RESUMO: Refletir acerca do preconceito racial que mulheres negras sofrem ao buscar sua
insercdo no mercado de trabalho, além de expressar como o episddio liga-se a fatos historicos,
como a colonizagdo, os quais normalizam a introducdo da mulher negra em postos de trabalho
vistos socialmente como inferiores. A metodologia utilizada foi uma reviséo bibliografica
trazando diversas visdes sobre a influencia da colonizacdo na locacdo das mulheres negras no
mercado de trabalho.

PALVRAS-CHAVE: Mulheres negras; Mercado de trabalho; Racismo.

ABSTRACT: Reflect on the racial prejudice that black women suffer when seeking to enter
the labor market, in addition to expressing how the episode is linked to historical facts, such as
colonization, which normalize the introduction of black women in jobs socially seen as lower.
The methodology used was a bibliographic review bringing different views on the influence of
colonization on the location of black women in the labor market.

KEYWORDS: Black women; Job market; Racism.

* Mestre em Gestdo Publica (UFPE). Graduado em Psicologia (CESMAC). Professor auxiliar da Faculdade
Cesmac do Agreste. Professor Assistente da Universidade Estadual de Alagoas. Lattes iD
http://lattes.cnpg.br/2072872751966789. ORCID: https://orcid.org/0000.0002-3622-3535. E-mail:
luiz.gusmao@cesmac.edu.br

** Doutor em Administragdo. Professor Adjunto da Universidade Estadual de Alagoas (UNEAL). ORCID:
https://orcid.org/0000-0001-8375-4024. E-mail: augusto.filho@uneal.edu.br

***_ Mestranda em Administracao Publica. P6s-Graduagdo Lato Sensu em Finangas Corporativa (UNINASSAU).
Graduagdo em Ciéncias Contabeis (UNEAL). Professora do SENAC/AL. ORCID: https://orcid.org/0000.0002-
6147-4168. E-mail. laleska_apolinario@hotmail.com

**** Doutorando em Direito (UNESA/RJ). Mestre em Satde Coletiva (IEP-HSL). Pés-graduagdo Lato Senso em
Direito Administrativo (Centro Educacional Renato Saraiva) e Direito Processual (CESMAC), P6s-Graduagdo em
Gestdo em Saude (ENSP/FIOCRUZ). Graduacdo em Direito (CESMAC) e Administracdo (UNEAL). Licenciado
em Sociologia (UNOPAR). Professor no Curso de Direito da Faculdade CESMAC do Agreste. Lattes iD
http://lattes.cnpqg.br/0352721431140591. E-mail: fabiano.silva@cesmac.edu.br

Revista Eletronica Direito e Conhecimento, n. 7, v. 1, 2022, jan.dez/2022, Arapiraca/AL, Secdo Artigos Completos


http://lattes.cnpq.br/2072872751966789
https://orcid.org/0000.0002-3622-3535
mailto:luiz.gusmao@cesmac.edu.br
https://orcid.org/0000-0001-8375-4024
mailto:augusto.filho@uneal.edu.br
https://orcid.org/0000.0002-6147-4168
https://orcid.org/0000.0002-6147-4168
mailto:laleska_apolinario@hotmail.com

145

INTRODUCAO

Falar sobre a problematica da néo insercdo da mulher negra no mercado de trabalho é
muito importante para o meio social, pois € uma das melhores maneirasde combate ao racismo,
advindo da colonizacdo, e ocasiona a diminuicdo das desigualdades trabalhistas, uma vez que
ao estudar e saber um pouco mais sobre o0 assunto os individuos adquirem consciéncia e podem
atuar na modificacdo de tal estrutura racista.

H& muito tempo a questdo racial ndo é colocada em discussdao como deveria. Nesse
sentido, a sociedade passou a coloca-la em segundo plano ou tratar a abordagem como algo
irrelevante até os dias atuais, o que fez com que préticas discriminatérias fossem normalizadas
e as mulheres negras continuassem sendo impossibilitadas de fazer parte do mercado de
trabalho em grande nimero justamente por sua cor.

O racismo no Brasil é estrutural e institucionalizado, permeando todas as areas da vida.
Nessa perspectiva, parte das pessoas que mantém essa estrutura resolvem ser coniventes com a
discriminacdo principalmente pelo medo de perder seus privilégios sociais, resultando na
continuidade da inferiorizacdo de pessoas racializadas - mais especificamente mulheres negras
- e a alternativa de ocupacgao em cargos de menor importancia.

Desse modo, tornou-se essencial trazer a tona essa tematica para causar reflexdes e fazer
com que as pessoas possam questionar cada vez mais as suas atitudes, permitindo que a hegacéo
de oportunidades ndo aconteca cotidianamente, seja de maneira explicita ou velada, posto que
ndo seria possivel curar uma ferida aberta por séculos de violéncia, escraviddo e discriminagdo
contra mulheres negras fingindo que ela ndo existe.

Pesquisar sobre a ndo inser¢do da mulher negra no mercado de trabalho é deextrema
relevancia para todos os ambitos sociais e perceber como essaproblematica esta presente é um
grande passo para alcancar a transformacéo dessarealidade.

Além disso, deve-se observar o qudo importante esse trabalho cientifico pode ser para o
meio académico, trazendo aos olhos da universidade um assunto de valorsignificativo e, assim,
apresentar aos alunos a realidade de diversas mulheres negras, o que causa uma grande reflexao
sobre 0 que eles podem vir a fazer posteriormente para resolver esse problema de maneira
gradativa, dado que trata-sede futuros profissionais responsaveis pela gestdo de empresas e que
devem ter compreensdo na hora de contratar funcionarios - ndo contribuindo para a
continuidade do sistema racista a medida que empregam o individuo por sua competéncia e ndo

por sua cor ou Sexo.

Revista Eletronica Direito e Conhecimento, n. 7, v. 1, 2022, jan.dez/2022, Arapiraca/AL, Secdo Artigos Completos



146

Outrossim, o trabalho cientifico gera uma viséo critica do porqué mulheres negras na
maioria das vezes sdo levadas a assumir cargos de nao lideranga ou até coisas mais simples,
como a percepcdo do académico na sua prépria instituicdo percebendo que a maioria dos
seus colegas universitarios sdo brancos, ou seja, 0 estudante passa a notar que a sociedade falha
em todo o processo quando trata-se de pessoas de pele negra, principalmente mulheres.

Outro fator importante é que o trabalho cientifico pode despertar no meio académico
uma maior vontade de pesquisa e leitura sobre género, classe e raca, 0 que possibilita dar um
novo carater ao curso de Direito, o qual é em muitos lugares elitista e conservador. Dessa
maneira, trazer uma discussao de alto nivel, que fala sobre racismo, mulheres negras e mercado
de trabalho pode trazer inimeras mudangas no cendrio atual - cenério esse que valoriza e
privilegia em sua maioria homens brancos.

O preconceito racial existente na sociedade fora trazido junto as caravelas e aos navios
negreiros, 0s quais transportavam os habitantes do continente africano e vendiam-lhes no
territorio brasileiro. Dessa maneira, tal comercializacéo da vida humana propiciou a geracao de
discriminacdo e repudio a figura do negro.

Além disso, um dos maiores mecanismos de dominacdo e coercdo da época, a Igreja
Catdlica, defendia e justificava religiosamente a escraviddo, a tortura e a inferiorizacdo dos
povos advindos da Africa. Sendo assim, é perceptivel o quanto toda conjuntura histdrico-social
pela qual o Brasil fora moldado exerce influéncia atualmente na vida de milhares de pessoas
negras.

Dentro dessa conjuntura, um caso especifico a ser tratado é a dificuldade quemulheres
negras encontram no mercado de trabalho.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), cerca de 36%das
mulheres negras vivem abaixo da linha da pobreza. Ademais, a mesma pesquisa consta que o
numero de desempregadas aumentou comparando-se ao ano anterior.

Dessa forma, torna-se evidente a viabilizacdo e realizacdo desta pesquisa, ja que a
mesma baseia-se tanto em dados de uma organizacao séria, como também é embasada em fatos

histdricos e sociais, 0s quais foram vivenciados pelos negros emnosso pais.

ESTADO DA ARTE

Ao citar a historicidade do racismo, percebe-se que ndo € um fator recente e que

também se mantém ao longo dos anos, periodo esse que tem como base a comercializagéo,
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violéncia, desumanizacgdo, opressdo e apagamento identitario, pois

[...] Segundo Palma e Truzzi (2012), durante o aprisionamento, a comercializacdo e a
travessia do Atlantico, ocorre um processo de negacao e apagamento do antigo nome
dos escravizados, o que em certa medida pode ser associado a recorrente falta de
registros historicos de origem até hoje entre familias negras. Ainda segundo os
autores, havia uma carta régia que estabelecia que os escravos capturados, antes
mesmo de serem embarcados, deveriam ser catequizados e batizados ainda em solo
africano, tendo como pressuposto que a conversdo religiosa era um dos pilares da
legimacéo da escraviddo dentro das monarquias ibéricas. Somente na chegada de ao
solo brasileiro, apds ser batizado novamente por um padre, o cativo recebia um nome
cristdo. Nos documentos referentes ao trafico negreiro, os escravos eram
individualizados por meio da descri¢do de suas caracteristicas fisicas e marcas
corporais (GENOT, 2019, p. 38).

A investigacdo histérica ndo so evidencia a crueldade vivenciada por diversas pessoas
negras, mas também constata o quanto a religido contribuiu fortemente para a naturalizacao
de préticas racistas até a atualidade. Conforme Munanga (2004 apud GENOT, 2019, p. 58), os
europeus utilizaram de bases religiosas para discriminarem livremente outros povos. Nesse
sentido, com a histéria dos Reis Magos, os teoldgicos comprovaram que pessoas negras também
eram descendentes de Addo como 0s europeus e, apos isso, para “humanizar” 0s indigenas
encontraram argumentos da propria Biblia para fazer o mesmo. Assim, com a descendéncia
adamica comprovada, 0 proximo passo seria converté-los ao cristianismo, visto que, segundo

eles, negros e indigenas eram de natureza pecaminosa. Entéo,

[...] de acordo com Guimaraes (2003), para justificar a escraviddo foi construida uma
explicacdo em termos teoldgicos de que 0s negros eram descendentes de C&, uma tribo
amaldicoada de Canad. Deste modo, “muitos escravocratas e fazendeiros achavam
que tinham uma missdo civilizadora, que estavam redimindo os filhos de C4§,
descendentes daquela tribo perdida e pag4, trazendo-os para a civilizacdo cristd, agora,
para aprender o valor do trabalho” (GUIMARAES; apud GENOT, 2019, p. 58).

Sendo assim, para Génot (2019, p. 59), as justificativas teoldgicas foram uma das raz6es
apontadas pela Igreja Catdlica para abencoar a escravid&o, assinaladas como um caminho para
converter e salvar 0s povos ao cristianismo.

Ademais, ao tomar como base o panorama histdrico do racismo, percebe-se que

[...] a Lei Aurea, assinada em 1888, deu liberdade formal aos escravizados, mas nio
significou rupturas efetivas na condigdo social dos(as) negros(as), que,
“desprovidos(as) de profissdo, escolaridade, terras ou qualquer outra forma de
compensagdo pelos séculos de cativeiro, ficaram a margem da estrutura social
brasileira” (SILVA, 2010, p. 19 apud GENOT, 2019, p. 140).

Silvio Almeida, em seu livro “Racismo Estrutural”, emana uma visdo sobre o que

entendemos na atualidade como raca: advém da formacdo da politica e da economia das
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sociedades contemporaneas (ALMEIDA, Silvio, 2019).

Além disso, tratando-se do Brasil, houve a falsa idealizagdo de um pais que possibilitava
a igualdade de todos os individuos independente do fator racial de cadaum, originada a partir
da concepcdo do escritor Gilberto Freyre, segundo o qual deu bases para a concepcao de uma

democracia racial - pautada na miscigenacgédo e mobilidade social -, uma vez que

[...] A estratégia dominante, segundo Guimaraes (2003), sempre fora de incentivo ao
clareamento da pele da populacdo via miscigenacdo expressa via ideario da
democracia racial, e apagamento do multiculturalismo, ou seja, de
“embranquecimento”, de incorporacdo dos mesticos socialmente bem-sucedidos ao
grupo dominante “branco” [...] (GENOT, 2019, p. 39).

Ainda no cenério brasileiro, é importante salientar que outros personagens eugenistas
receberam destaque na perpetuacao do racismo, como o0 médico psiquiatra e escritor brasileiro
Raimundo Nina Rodrigues, o qual correlacionava a criminalidade e a “raca” negra sem buscar
a condicdo social e historica desse grupo para explicar a situacdo que condicionava mais
pessoas negras no sistema carcerario. Assim, Raimundo ndo sé tinha um pensamento eugenista,
como também firmou bases para que outras pessoas pudessem reproduzir 0 seu pensamento
racista e dar continuidade as praticas discriminatorias. Portanto, “a condi¢do social e historica
deve ser levada em consideracédo para justificar a producao das estatisticas” (MUNANGA,
2010 apud GENOT, 2019, p. 127, grifo do autor).

Sendo assim, o mito da democracia racial originou definicGes e aplicacdes restritas aos
termos “raga” e “etnia”, o que colabora para velar as desigualdades ¢ segregacOes raciais que
continuam a existir no pais sem levar em consideracdo que “[...] as trajetorias individuais sao
Gnicas, ainda que a raca e/ou a etnia possam ser limitadores, filtros das experiéncias na
sociedade” (GENOT, 2019, p. 129, grifo do autor).

Ademais, € muito importante entender a defini¢do de raca e etnia, ndo sé paraaumentar
0 conhecimento, como também para ajudar a combater as dificuldades ligadas a questao racial,
uma vez que raca € um fendbmeno complexo e necessita deaprofundamento, pois “confundir
raca e etnia mais dificulta a superacao do racismo e do preconceito étnico do que contribui
para a sua erradicacio” (VIANA, 2009, p. 21 apud GENOT, 2019, p. 30, grifo do autor).

Dessa maneira, as pessoas passam a entender que o conceito de raca e etniadifere em
cada contexto social, sendo influenciado por seu periodo historico e pela acdo de importantes
movimentos sociais, como o Movimento Negro Unificado, pois “[...] o MNU vai requerer a
adog¢do pratica do termo ‘ra¢a’, em nome da detecgdo do racismo: as desigualdades e

experiéncias sociais repetidamente sofridas pela populacéo de ancestralidade e fendtipo lidos
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como negros [...]"” (GUIMARAES apud GENOT, 2019, p. 40).

No século X1X houve uma tentativa de investir na explicacdo do racismo com base na
ciéncia, surgindo entdo o0 que costuma ser classificado como “racismo cientifico”.
Fundamentado nisso, o diplomata, escritor e filosofo francés Arthur Gobineau tem seu
pensamento citado por Silvio Almeida, pois contribui para a existéncia do racismo cientifico
ao expor que ndo seria certo haver uma mistura de ragas, porque os frutos dessa mistura teriam
uma maior tendéncia a serem degenerados. Nesse sentido, as teorias que buscavam explicar o
racismo de forma cientifica, sendo algo inato negros serem inferiores aos brancos, reforcou a
perpetuacdo do racismo mesmo depois da abolicdo da escraviddo (ALMEIDA, Silvio,2019).

Como fala Ellen Meiksins, o racismo moderno é um reflexo do conjunto de todas as
explicacOes cientificas acerca da inferiorizacdo do negro, colocando a depreciacdo como uma
coisa natural dele, isto €, como uma coisa biologica. (apud ALMEIDA, Silvio, 2019).

Para Hall (2013 apud GENOT, 2019, p. 74) o cientificismo do emprego do termo “raca”
legitima a classificacdo das diferencas e contribui para manter as relacbes de poder de uma
cultura. Dessa forma, a concepcdo cientifica serviu para reforcar a dominacdo em diversos

contextos histéricos, originando também a ideiade raciologia. Além disso,

A raca funciona como uma linguagem. E os significantes se referem a sistemas e
conceitos da classificacdo de uma cultura, a suas praticas de producéo de sentido. E
essas coisas ganham sentido ndopor causa do que contém em suas esséncias, mas por
causa das relagfes mutaveis de diferenca que estabelecem com outros conceitos e
ideias num campo de significacéo. Esse sentido, por ser relacional e ndo essencial,
nunca pode ser fixado definitivamente, mas esté sujeito a um processo de perda de
velhos sentidos, apropriacdo, acimulo e contracdo de novos sentidos; a um processo
infindavel de constante ressignificagdo, no proposito de sinalizar coisas diferentes
em diferentes culturas, formagdes historicas e momentos (HALL; apud GENOT,
2019, p. 76-77).

Além do mais, ainda levando em consideragdo a concepcao cientifica, Munanga (2004
apud GENOT, 2019, p. 87) destaca que a classificacdo dos povos deriva das suas caracteristicas
fisicas, perdendo forca apenas a partir de 1970 - quando 0s progressos na ciéncia bioldgica
ocorrem -, 0 que gerou um aumento significativo da consciéncia politica e dos estudos sobre
raca, marcado por fortes tensdes, a exemplo da reemergéncia da Ku Klux Klan (KKK), as
Leis Jim Crow noSul dos Estados Unidos (EUA) e o Apartheid implementado na Africa do

Sul. Além disso,
[...] No Brasil, no século XIX, o médico psiquiatra Raimundo Nina Rodrigues
sempre fez a correlagdo entre a criminalidade e a “raga” negra, ndo por motivo de

ordem socioecondmica, mas por questdes puramente somaticas. Nina Rodrigues
correlacionou a frequéncia e a superioridade estatistica do negro brasileiro na
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criminalidade com a sua heranga genética, em vez de buscar a explicagdo na sua
condicdo social e histérica. (GENOT, 2019, p. 126).

Mesmo que atualmente essas teorias ja tenham sido refutadas e desprezadaspela
comunidade cientifica, o conceito de raca ainda é utilizado para a naturalizacdo das
desigualdades de grupos considerados minoritarios, contribuindo para a perpetuacdo de
atitudes discriminatdrias e a diminui¢do das chances da extingdo do racismo (ALMEIDA,
Silvio, 2019).

Sobre as diversas maneira de expressao da discriminacdo, Munanga afirma que elas se
refletem na “evitacdo, rejeigdo verbal (piada, brincadeira e injuria), agressao ou violéncia
fisica, segregacio especial e tratamento desigual [...]” (apud GENOT, 2019, p. 117).

Ainda sobre a discriminacdo, podemos evidenciar que:

Outro modo de a discriminagdo se expressar ou se materializar seria,sob esta 6tica,
quando homossexuais, mulheres, pessoas com deficiéncia ou pessoas idosas sdo
impedidas de ocupar um posto numa empresa privada ou numa reparticdo publica;
fala-se, entdo, doracismo institucional, diferente do que acontece nas relacdes
interpessoais (GENOT, 2019, p. 117).

Tratando-se do mercado de trabalho, o ambiente para pessoas negras apresenta
diversos obstaculos. Nesse sentido, a indUstria da moda também é um dos meios que recebe
influéncia e reproduz a estrutura racista que foi instaurada na sociedade, o que contribui para
a exclusdo e apagamento de identidades. Assim, Génot (2019, p. 13) expBe a sua experiéncia
de vida enquanto modelo fora do Brasil e também a fala racista que escutou em uma das suas
tentativas de trabalho, segundo a qual o agente da empresa constatou uma grande beleza na
profissional, mas havia um problema: Luana era negra. Fator que evidencia o quanto o racismo
ainda é mantido e naturalizado, principalmente pelos meios de comunica¢cdo como a midia em

geral, posto que

Esta necessidade de estudar criticamente a midia, com um olharmais apurado
em relagdo as imagens repetidas, que nos interessam aqui, em relagdo ao
negro, extrapola o fato de este ser um mercado importante na economia do
pais, e inclui o fato de ser ela um dos mais eficientes vetores de discursos e
mensagens simbolicas [...] (GENOT, 2019, p. 137, grifo do autor).

Ademais, de acordo com Silva (2010, p. 24 apud GENOT, 2019, p. 136), a relevancia e
influéncia publica mostra que é importante haver uma regulamentacéo das representagdes com
0 objetivo de concretizar uma maior diversidade étnico-racial nas propagandas, por exemplo,
uma vez que o Brasil tem uma populacdo em maior parte negra, mas ainda assim as pessoas

ndo se sentem representadas. Entdo, o discurso de representatividade deve estar apoiado aos
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contetdos apresentados nas midias, pois “ainda ocorre a manutencdo de um imaginario
negativo sobre o negro [...]”, com um grande alicerce miditico.

Silvio, entdo, fala que as instituicbes em sua maioria sdo constituidas por homens
brancos no poder, porque existe um padrdo o qual dificulta a ascensdo de pessoas negras,
trazendo assim uma sensagdo de que homens brancos em cargos de destaque costumam ser mais
natural e mais aceitavel, ou seja, “as institui¢des sdo racistas, porque a sociedade ¢ racista”
(ALMEIDA, Silvio, 2019, p.31). Dessa maneira, Silvio explana que a sociedade apresenta uma
estrutura racista e consequentemente, todos 0s seus vieses serdo, também, racistas - mesmo que
de forma inconsciente.

Segundo o Censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010), percebe-se
gue a presenca negra € maioria no pais. Diante disso, nao € dificilchegar a conclusdo de que a
maior parte da populacdo negra é marginalizada e relegada a pobreza extrema, tais fatos
comprovam-se historicamente ao analisar-se o tratamento recebido por este povo desde a
chegada de seus antepassados no Brasil por meio dos navios negreiros. Assim, toda a histéria
brasileira leva a exclusdo desses povos, a qual acarretou na situacdo vivida atualmente pelos
individuos negros. Dessa forma, é necessario uma atencao especial ao caso das mulheres negras

e periféricas e sua inser¢do no mercado de trabalho atualmente.

Anhamona da Silva Brito (Secretaria de Politicas de A¢bes Afirmativas - SPAA - da
Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial - Seppir) afirma:
‘Reconhecer, na verdade, as mulheres negras enquanto uma populagdo estratégica
para a tessitura de politicas publicas que visa incluir esse segmento, quendo é
qualquer segmento, é um segmento majoritario. Significa reconhecer efetivamente
que o racismo existiu, existe, que tinha e tem efeitos, e que esses efeitos refletem na
extrema concentracdo depobreza em determinados segmentos populacionais’ [...]
(SILVA, Anhamona, 2012, p. 21).

Assim, é perceptivel o quanto o racismo interfere no ambito mercantil e de capital.
Entdo, acOes afirmativas fazem-se necessarias para que passe a existir umadeterminada
equiparacdo historica, a fim de reparar as mazelas deixadas pelo preconceito, pela constante

discriminagdo e pelo racismo. Com relacdo a isso, a mesma autora explana:

[...] O Brasil Sem Miséria € um programa que tem um carater arrojado, tem
pretensfes audaciosas, notadamente arrojadas, uma vez que nao visa tdo somente
conferir transferéncia de renda aos sujeitos, as pessoas beneficiarias pelas politicas
que comp8em o programa, na verdade ha uma linha que visa estabelecer 0 acesso
aos servigos publicos e uma outra linha que visa estabelecer a inclusdo produtiva.
No que diz respeito a inclusdo produtiva tem algumas frentes que se constituem para
a Seppir e também para a Secretaria de Politicas para Mulheres como oportunidades,
espacos importantes para um aperfeicoamento de seu papel missional, de suas
atribuicbes de estabelecer interseccionalidade da questdo raciale da questdo de
géneros na projecdo, no acompanhamento, na avaliagdo de politicas publicas. Tem
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uma a¢do chamada mapa de oportunidades em que os estados, prefeituras, com a
iniciativa privada, visam levantar um conjunto de oportunidades disponiveis nas
cidades para incluir sujeitos que estdo nessa condicdo de pobresem extremo. Tem
uma outra linha, uma outra frente voltada para a qualificacdo de méo de obra dos
beneficiarios do Bolsa Familia, que visa possibilitar uma insercdo mais qualificada
no mundo do trabalho por meio de cursos de formacdo sintonizados com as
capacidades e potencialidades, dotacGes econdmicas regionais. Isso é algo muito
interessante, mobiliza as escolas técnicas, o Sistema S, outras redesestdo sendo
mobilizadas [...] (SILVA, Anhamona, 2012, p. 22).

Portanto, deve-se entender a importéncia de politicas publicas como as exemplificadas
acima, j& que existe um disparate entre as oportunidades de emprego para mulheres brancas
e negras. Além disso, a autora discorre sobre 0 quanto investir nessas a¢@es afirmativas pode
trazer beneficios para a economia brasileira.

N&o muito tempo atras, ser uma dedicada dona de casa era 0 maximo que uma mulher
conseguiria almejar em meio a uma sociedade machista e misogina, segundo a qual era
impossivel para uma mulher trabalhar ou estudar, por exemplo. Entretanto, essa configuracdo
social ficara para trés. Atualmente, o laborioso servi¢oé visto com outros olhos, entdo o que ja
fora motivo de orgulho perdeu tal sentido e tornou-se "vergonhoso™ ter apenas essa ocupacao.
As mulheres donas de casa sofrem preconceito e sdo tratadas como "relaxadas” ou
"desocupadas”. Assim sendo, observa-se a necessidade da mobilizacdo dessa classe para ter

seus direitosgarantidos.

Quando observdvamos o contexto desfavordvel em que nos encontrdvamos
reparamos que ndo havia um olhar sobre nossa classe de mulheres donas de casa,
mulheres trabalhadoras domésticas, e que também éramos discriminadas. Entéo,
com o tempo, assumi a Associacdo das Donas de Casa na tentativa de lutarpela
insercdo social e pela Previdéncia [...]. (SANTOS, Maria, 2012,

p. 59). [...] Quando nds, donas de casa, percebemos que ndo adiantava ficarmos so,
iniciamos um processo de fortalecer essas questfes na organizacdo e fortalecer a
consciéncia de que somos realmente mulheres trabalhadoras, que temos o direito
de nos cuidar,de administrar o tempo como qualquer outra mulher trabalhadora,
bem como participando das atividades, das lutas pelos nossos direitos [...].
(SANTOS, Maria, 2012, p. 60).

“[...] Essa naturalizagdo como um trabalho tipico do sexo feminino dificulta qualquer
tentativa de visibilidade, de identificacdo, de direitos etc. e essa relagdo também pela historia
que temos, ¢ um trabalho racializado” (MORI, Natalia, 2012, p. 71). Esse trecho, do livro
“Festival Da Mulher Afro-Latino Americana e Caribenha: mulheres negras no mercado de
trabalho", exp&e o quanto é naturalizada a ideia de que o trabalho doméstico, obrigatoriamente,
deve ser feito por mulheres. Tal naturalizagdo esta diretamente relacionada a quantidade de
horas trabalhadas a mais pelas mulheres, pois além de trabalharem fora de casa, precisam

tomar conta de toda a manutengéo do lar.
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O trabalho domeéstico no Brasil ainda é uma questdo muito delicada, ja que a construcdo
do mesmo deu-se através do trabalho de mulheres negras desde o periodo colonial. Dessa
maneira, € oportuno esclarecer o quanto o racismo estrutural e colonial perpassa até os dias
atuais, aléem de exercer dominio sobre as relacbes entre patrdo e empregado. Logo, €
perceptivel o quanto a relacdo empregaticia é desigual, desumana e injusta, uma vez que a
grande maioria das trabalhadoras submetem-se as condi¢des de trabalho precérias, como a
altissima carga horaria, salarios reduzidos, o fato de precisar dormir no local de trabalho,

presenciar ou até mesmo sofrer assédio, entre outros.

Na época da Casa Grande, na época dos quilombos, as escravas domésticas
ajudavam, muitas vezes clandestinamente, os negros que estavam la na cana-de-
acucar, na lavoura e que ndo podiam frequentar o espaco da casa. Elas informavam,
por exemplo, 0S momentos em que 0s senhores iam viajar e ai 0s negros
podiam perceber 0s momentos propicios para organizar uma fuga para 0s
quilombos. A escrava doméstica tinha esse papel de contribuir comas estratégias
dos negros. E desse processo para cd houve mudancas diversas, passamos de
mucamas, ama de leite, escravas, tudo isso, depois criadas, depois afilhadas, depois
empregadas domeésticas e hoje n6s dizemos que somos trabalhadoras domésticas,
fazemos parte da classe operaria brasileira e queremos ser reconhecidas como tal
(OLIVEIRA, Creuza, 2012, p. 62).

Para finalizar as explanagdes sobre o trabalho doméstico, é importante salientar que
também existem medidas e acdes sendo feitas para compreender melhor a situacdo dessa
ocupacdo, e - a partir disso - construir mudancas significativas e mais justas para essa classe de

trabalhadoras.

O trabalho doméstico d& uma contribuicao fundamental para o trabalho reprodutivo,
para a reproducdo da sociedade e para a reproducéo da propria forca de trabalho,
nesse sentido ele gera valorsim e d& uma contribui¢do fundamental para a economia
e para o desenvolvimento dos paises. Partindo dessa compreenséo, dessa percepgao,
a OIT define em 2008 que 2010 e 2011 a conferéncia internacional do trabalho
dedicaria um tempo da sua pauta de discussao para avangar na discussdo sobre esse
tema [...]. (VASCONCELLOS, Mércia, 2012, p. 53).

Quando falamos de desigualdade no mercado de trabalho, também podemos levar em
consideragdo o discurso de Tatiana Dias Silva, feito no Festival da Mulher Afro-latina
Americana e Caribenha sobre as mulheres negras no mercado de trabalho, ao questionar e
interpretar quais seriam as motivagoes para taldesigualdade mercantil. Assim, Tatiana realiza
uma ligacéo entre os niveis de escolaridade entre homens brancos, homens negros, mulheres
brancas e mulheres negras e, a partir disso, mostra como a escolaridade da populacdo negra é
inferior. O que, consequentemente, resulta nas desigualdades encontradas no mercado de

trabalho, pois as pessoas negras possuem uma taxa de formacdo menor que pessoas brancas,
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favorecendo a permanéncia das disparidades (SILVA, Tatiana Dias, 2012).

Ainda na fala de Tatiana, observa-se como as mulheres negras estdo em cargos
inferiores, posto que “a posi¢cao da mulher negra no mercado de trabalho, em2009, mostra que
24% ¢é empregada com carteira assinada, mas 21% das mulheres negras estdo na posicédo de
empregadas domésticas” (SILVA, Tatiana Dias, 2012, p.25). Dessa forma, entende-se que as
pessoas negras do sexo feminino sdo constantemente inseridas em cargos inferiorizados,
vitimas de uma estrutura racista que se mantém até os dias atuais e necessita de uma urgente
interferéncia.

Outrossim, Neide Aparecida Fonseca, também palestrante do Festival, faz uma reflexdo
sobre como as informagbes sdo importantes. Porém, alerta que maisdo que 0 acesso
informativo sobre as desigualdades, é fundamental agir a partir de medidas efetivas para que
mudancas satisfatorias sejam concretizadas, pois - segundo ela - de 1999 até 2011 a situacdo da
comunidade negra ndo mudou muito (APARECIDA, Neide, 2012).

Ademais, Andrea Nice Lino Lopes, palestrante do Festival, traz uma reflexdo de como
a discriminacdo esta naturalizada e como as pessoas ja se acostumaram asofrer com isso, ndo
chegando a perceber quando atitudes discriminatérias ocorrem de fato - o que esté vinculado
com os baixos nimeros de dendncias referentes & discriminacéo no meio de trabalho. (LOPES,
Andrea Nice Lino, 2012).

CONSIDERACOES FINAIS

Nessa perspectiva, a sociedade ja estéa tdo acostumada com individuos negros ocupando
profissbes e cargos socialmente considerados inferiores que sequer percebem ou faz
guestionamentos sobre o porqué desse fato acontecer cotidianamente. Como citado no livro de
Silvio Almeida, algumas pessoas vao tentar justificar essa inferiorizagdo na inaptidao das
pessoas negras para alguns cargos, teoria abertamente racista, uma vez que, no lugar de perceber
a maneira como o0s brancos sdo privilegiados e como o pais sobrevive com 0s resquicios de uma
sociedade escravista em sua cultura, tentam colocar a culpa da situagdo na vitima desse
emblema social.

Além disso, o0 racismo consegue - ainda na atualidade - se perpetuar por dois motivos:
por meio da producdo de um sistema de ideias que acabam por fornecer uma explicacéo racional
para a desigualdade racial, bem como constituindo “sujeitosCujos sentimentos ndo sejam

profundamente abalados diante da discriminacdo e da violéncia racial e que considerem
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‘normal’ e ‘natural’ que no mundo haja ‘brancos’ e ‘ndo-brancos’” (ALMEIDA, Silvio, 2019,
p. 40).
Basicamente, as tentativas para dar uma explicacdo que minimize o racismo acabam

tendo um papel extremamente importante na perpetuacdo do mesmo.
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