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RESUMO: O presente artigo versa sobre uma analise jurisprudencial e da legislacao trabalhista
tanto em Portugal quanto no Brasil acerca do despedimento por justa causa nos casos em que o
término do contrato de trabalho nessas circunstincias se deu mediante a recolha de provas
documentais a partir dos perfis em redes sociais dos empregados. Num primeiro momento, tem-
se que a investigacdo parte de uma analise sob o prisma filosofico da busca de uma verdade no
processo judicial através da produgdo probatoria estabelecendo a sua relagdo com o principio da
primazia da realidade, o qual estabelece que a verdade dos fatos deve preponderar frente aos
documentos e instrumentos de indole contratual que estejam vigentes entre empregado e
empregador. Em seguida, a presente investigagao se propde a discussao a respeito da possibilidade
de despedimento por justa causa com base na prova do cometimento de infragdo grave por parte
do empregado colhida através das redes sociais do mesmo, o que denota, a0 mesmo tempo, o
exercicio do poder diretivo e de controlo pelo empregador e verdadeira invasao a esfera privada
do empregado.
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PALAVRAS-CHAVE: despedimento por justa causa; primazia da realidade; verdade real; redes
sociais; prova.

RESUMEN: Este articulo trata de un analisis jurisprudencial y de la legislacion laboral tanto en
Portugal como en Brasil en relacion con el despido por justa causa en los casos en que la extincion
del contrato de trabajo en estas circunstancias se produjo mediante la recogida de pruebas
documentales de los perfiles en las redes sociales de los trabajadores. En un primer momento, la
investigacion parte de un andlisis bajo el prisma filosofico de la busqueda de la verdad en el
proceso judicial a través de la produccion de prueba, estableciendo su relacion con el principio de
la primacia de la realidad, que establece que debe prevalecer la verdad de los hechos. sobre los
documentos e instrumentos de caracter contractual que se encuentren en vigor entre trabajador y
empleador. Entonces, la presente investigacioén propone una discusion acerca de la posibilidad de
despido por justa causa a partir de la prueba de la comision de una infraccidén grave por parte del
trabajador recabada a través de las redes sociales del trabajador, lo que denota, a su vez, el
ejercicio de la potestad de direccidon y control por el empleador y una verdadera invasion de la
esfera privada del trabajador.

PALABRAS-CLAVE: Despido por justa causa. Primacia de la realidad. Verdad real. Redes
sociales. Prueba.

1 INTRODUCAO

A necessidade do estabelecimento da prova no processo judicial tem grande
importancia como forma de estabelecer limites minimos de verificabilidade e controle de
contedo das decisdes judiciais, sendo compreendido como mecanismo de protegao
contra a arbitrariedade judicial, se propde a fixar a existéncia dos fatos no tempo e espago,
além de funcionar como um mecanismo de justificabilidade em termos de seguranca
juridica da decisdo.

Noutro passo, tem-se que com o advento da tecnologia, as relagdes sociais
passaram a ser impermeaveis pela utilizagcdo da internet nos meios de comunicagao, o que
gerou significativos efeitos juridicos as relagdes intersubjetivas. Nesse meio, o Direito do
Trabalho assume grande protagonismo quanto ao diagnostico e regulagdo dos impactos
da adogdao de novas tecnologias no ambiente laboral, sobretudo por que as relacdes
trabalhistas denotam grande velocidade de transformagdo na medida do avango das
relagdes sociais.

Sendo assim, o presente trabalho tem por escopo analisar a relacdo existente
entre a recolha de informagdes pessoais atinentes a pessoa do empregado nas suas redes
sociais privadas como meio de prova para o despedimento por justa causa.

Num primeiro momento, a analise se dara num plano filoséfico, de modo a

analisar a recolha das provas como uma tentativa de alcance de uma verdade no direito,
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levando em consideracao a premissa da verdade real tdo cara ao direito trabalhista. Logo
em seguida, se buscara analisar como a recolha de provas documentais através das redes
sociais do empregado vem sendo tratada tanto pelos tribunais brasileiros quanto
portugueses como causa bastante para o despedimento por justa causa, levando-se em
consideracdo uma flagrante invasdo a esfera privada de livre exercicio da personalidade

do empregado.

2 A BUSCA DA FIXACAO DE UMA “VERDADE REAL” ATRAVES DA PROVA
PARA FINS DE DECISAO JUDICIAL

No campo da filosofia, ainda ascende, desde o periodo da antiguidade cléssica,
o debate acerca das possibilidades de aproximacdo do conhecimento a realidade, como
uma forma de alcance de uma verdade pré-existente, o que tem sido, desde entdo, objeto
de disputas envoltas nas mais diferentes areas do conhecimento.

Dentro desse contexto de bifurcamento entre o conhecimento cientifico abstrato
racionalmente concebido, e uma realidade baseada numa vivéncia e reconstrugao
constante, esta o processo de formagao do conhecimento juridico, que como tal, por estar
situado no campo das ciéncias humanas sociais, ndo prescinde dos fatos, que uma vez
situados em determinada faixa de tempo e espago, sao transformados em realidade.

Nesse ambiente, o conhecimento juridico, assim como qualquer outra
ramificacdo inserta na grande area do conhecimento cientifico, tem como finalidade
precipua buscar algo que chamamos de verdade, uma crenga que nos remete a uma
qualificagdo de determinado objeto. Entretanto, distintamente dos ramos do
conhecimento localizados no campo das ciéncias exatas, o conhecimento juridico € volatil
e permanentemente reconstruivel na medida em que anseia por uma conexao indissoluvel
com os fatos que disciplina, fixando seu campo de realidade em determinado contexto.

Existem alguns fatos indiscutiveis nas ciéncias exatas, comprovados através de
metodologia apropriada e que, para tal intento, podem ser considerados verdades
intangiveis. Entretanto, para as ciéncias sociais € mais especificamente para o direito, os
fatos, para serem considerados tao relevantes a ponto de se tornarem verdades, precisam
ser fixados em determinado contexto historico, geografico e social, de acordo com as
circunstancias estabelecidas normativamente, sob pena de perder seu carater de

jurisdicidade.
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E nesse sentido que o fato é um enunciado que possui um elemento linguistico
delimitado no tempo e no espago, sendo capaz de organizar uma situacdo factual como
realidade. Os fatos juridicos, por sua vez, sdo dotados de elementos 16gicos-juridicos e,
ao serem provados, ou seja, delimitados circunstancialmente de acordo com essa
realidade, adotam essa natureza, caso contrario, s30 meros eventos que nao integram o
mundo juridico (TOME, s.d.).

A esse respeito, o conceito de verdade no direito passa a ser contingencial, visto
que a ciéncia juridica ndo ¢ desvinculada de seus pressupostos sociais. A construc¢do de
um objeto de pesquisa no direito ndo pode estar fincada num conteudo absoluto, imutavel,
por isso a pesquisa em direito estd necessariamente envolvida em problemas de ordem
metodologica.

Nao obstante, a ciéncia juridica ainda tem que enfrentar a questdo da
interdisciplinaridade, visto que ndo ¢ e nem pode ser uma ciéncia auto-sustentavel, e nem
se restringe as questdes normativas-estruturais e deontoldgicas. Cada vez mais se mostra
necessaria a infusao de conhecimento proveniente de outras areas para que se promovam
tentativas de alcancar padrdes de decisdes judiciais mais efetivas, principalmente quando
se trata da realizacdo de direitos fundamentais.

Nesse sentido, para William James a verdade ¢ um processo de descoberta, a

ideia torna-se verdadeira através dos acontecimentos''?

. Nao ¢ de se negar que para
James, o processo de descoberta e construcao da verdade através da experiéncia enquanto
guia satisfatorio consubstanciaria o ponto nodal de sua obra. No seu ensaio intitulado “A
vontade de acreditar” - The will to believe —, James chega a afirmar ao longe que a crenga
num fato ajuda a construi-lo. Desse modo, nos casos em que nao ha uma razao intelectual
valida para escolher entre proposi¢des conflitantes, temos o direito de acreditar na
alternativa que tera as consequéncias mais satisfatorias no resultado de nossa crenga, na
medida em que podemos prever a suas consequéncias (JAMES, 1896). Essa questao passa
a ser um diferencial quando o magistrado passa a examinar a prova com o fito de
interpreta-la para fins de tomada de uma decisdo judicial.

O raciocinio juridico encontra um elemento significativo no fato de que a

constru¢do de uma decisdo deve apresentar certo grau de legitimagdo, demonstrando que

13 Op. Cit. p. 20.
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a decisao ¢ adequada quando efetivamente conseguir uma correspondéncia entre os fatos
e a lei e dos fatos as provas produzidas no processo que lhes déem lastre.

Por isso, de alguma maneira, atribui-se em torno da decisao algum método que
remonte a cientificidade no discurso juridico como algo certo. E a certeza esta
intimamente ligada a ideia de justica. Como Susan Haack (Nd.) afirma, ndo importa ter
uma solucdo dentre tantas outras, mas aquela que parece ser a solugdo justa. Embora o
raciocinio seja probabilistico, a decisdo do magistrado ndo podera ser cambiante. Assim,
se no direito a utilizagdo de um método capaz de conformar o processo através do qual o
julgador toma a sua decisao ¢ dificil, ¢ bem aceita a ideia de que o convencimento do
magistrado estd fundado, quase sempre, num juizo de verossimilhanga, sendo, portanto,
inatingivel o grau de certeza e de “verdade” relacionével a decisao.

Assim sendo, através do processo, o que se busca € um critério de determinacao
mais aproximado ou uma “verdade possivel”, entendida como sendo aquela suficiente
para que o juiz profira a sua decisdo de forma justa. E essa verdade como sendo algo
possivel podera ser extraida justamente do processo de analise da prova constituida no
curso da instrugdo processual e sua consequente andlise pelo magistrado enquanto
intérprete para fins de formagdo de seu convencimento, haja vista que aquela sera “a
verdade” acerca dos fatos conformada na decisao, dando-lhe ares de juridicidade.

Estabelecendo um cotejo entre o conceito de verdade filosoficamente deduzido
no presente trabalho e a verdade real ou da primazia da realidade que serve de matriz
principiologica ao Direito do Trabalho, tem-se que o referido principio decorre da
protecdo ao trabalhador, pedra fundamental da constru¢do das normas trabalhistas.

Assim, tem-se que a primazia da realidade se funda na ideia de que a realidade
dos fatos, quando efetivamente provada no contexto de uma relagdo laboral, prevalece
sobre qualquer instrumento formal que venha a ser apresentada a respeito da existéncia
de uma relagdo trabalhista. Vale dizer, o principio da primazia da realidade significa que
as relacdes juridico-trabalhistas se definem pela situacao de fato, isto ¢, pela forma como
se realizou a prestacdo de servigos, pouco importando o nome que lhes foi atribuido pelas
partes (BARROS, 2010).

Assim € que as redes sociais tém se mostrado um ambiente bastante propicio a
recolha de provas documentais a respeito da conduta dos empregados fora ou dentro do
espaco laboral, o que faz emergir a questao da possibilidade de utilizacao deste meio de

prova no processo trabalhista.
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3 AS REDES SOCIAIS COMO MEIO DE RECOLHA DE PROVAS
DOCUMENTAIS A JUSTIFICAR O DESPEDIMENTO POR JUSTA CAUSA

Como dito nas linhas introdutorias do presente trabalho, a internet abriu
caminho a uma verdadeira revolucao nas formas de interacdo social até entdo existentes,
transformando sobremaneira as relagdes intersubjetivas, sobretudo as relagdes
trabalhistas que sofreram uma verdadeira metamorfose diante do surgimento de novas
formas de trabalho e formas de exercicio do poder diretivo pelo empregador, como
controle de jornada, novas formas de contratagdo etc.

Assim, ¢ o trabalho que estd a revelar um fator decisivo nesta transformacao
que ndo se resume apenas a Industria 4.0 (MOREIRA, 2016), a exemplo do que ocorreu
no periodo pdés Revolugao Industrial. Aqui, se trata de uma verdadeira metamorfose de
um trabalho extremamente subordinado, com periodos de tempo ou jornadas bem
definidas, que agora perpassa por um contexto de flexibilizacao de tempo e de garantias
de trabalho, destruidora da relagdo de emprego nos moldes em que € conhecida e que cria
um novo conceito de subordinagdo sobre o qual o Direito do Trabalho agora se debruga'!*.

No que diz respeito ao despedimento por justa causa, tem-se que esta ¢ uma
das formas de extingao do contrato de trabalho pela ocorréncia de ato culposo por parte
do empregado. A justa causa a ensejar o término da relacdo de trabalho esta prevista na
Consolidag¢do das Leis Trabalhistas brasileira - CLT no art. 482 da CLT, e pode ser
caracterizada como “o motivo relevante, previsto legalmente, que autoriza a resolu¢ao do
contrato de trabalho por culpa do sujeito contratual comitente da infragao” (DELGADO,
2018, p. 1158.

No mesmo passo, no direito portugués a justa causa encontra previsao
semelhante no art. 351° do Codigo do Trabalho, sendo que a legislacdo dos dois paises
denota uma opgao legislativa pelo critério taxativo de regulacao, na medida em que todas
as hipoteses de justa causa estdo previstas nos dispositivos legais das leis
supramencionadas (ROSATTO et al, Nd.).

O dispositivo legal supramencionado, ao contrario da legislacdo brasileira,
ainda traz em seu bojo o conceito de despedimento por justa causa, considerando que este

enseja “um comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e

114 Op. Cit., p. 62.
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consequéncias, torna imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de
trabalho”.

Segundo Anténio Menezes Cordeiro (2001), em se tratando a justa causa de
um conceito indeterminado, sua aplicacdo nunca podera ser subsuntiva, imediata e
automatica, visto que requer uma decisdo criativa que venham a preencher o seu conceito
de significa¢dao. Assim, o conceito de justa causa obriga a uma ponderagao de valores que
sdo intervenientes no caso concreto, devendo a sua aplicagdo ser casuistica.

Tendo em vista que a conceituacao a respeito do que vem a ser justa causa deve
ser levada a efeito casuisticamente, o Supremo Tribunal de Justica, segundo acordao
proferido em 10/09/2014, dispde que “o despedimento com justa causa constitui um poder
vinculado conferido ao empregador no sentido de extinguir o contrato de trabalho
fundado no incumprimento de deveres obrigacionais por parte do trabalhador”
(PORTUGAL, Acorddo do Supremo Tribunal de Justica de 10.09.2014, processo n°
59/07.0TTVRL.P1.S1,).

Deste modo, o referido acordao ainda pontuou que o incumprimento dos
deveres contratuais pelo trabalhador pressupdem que (i) o objetivo incumprimento de
deveres obrigacionais, em qualquer das modalidades possiveis: incumprimento
definitivo, mora ou cumprimento defeituoso; (ii) sobre tal incumprimento haja de recair
um juizo de censurabilidade ético-juridica [culpa], por via de uma atuagdo dolosa ou
negligente; (iii) tal incumprimento assuma um carater de gravidade que torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relagao laboral.

Dentre as hipéteses de despedimento, no caso do direito portugués, ou de
demissdo por justa causa, no direito brasileiro, estdo a pratica de ato desidioso ou
atentatorio aos deveres contratuais por parte do empregado, ou, ainda, que importe em
atentado ou desabono a figura do empregador. A questdo que se coloca € se a pratica de
tais atos deve se restringir ao ambiente laboral ou se podem ultrapassar os limites da
prestacao do servigo por parte do empregado, atingido a sua esfera privada.

Assim, se, por exemplo, o empregado chega ao trabalho atrasado ou falta ao
servico de forma contumaz, o meio de prova documental a ensejar a configuragao da
desidia que venha a ensejar o despedimento por justa causa seria o instrumento ou
documento de controle de jornada por parte do empregador, sejam eles documentados
através de meios mais tradicionais como os registos de ponto, ou até as formais mais

inovadoras como o acesso ao sistema da empresa pelo empregado, cameras de seguranca
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etc. Uma outra situacdo seria a comprovagao, através de uma rede de uso pessoal do
empregado, de que o mesmo teria incorrido na pratica de ato desidioso, a exemplo da
extracdo de imagens ou conversas em rede sociais de uso pessoal do empregado para fins
de utilizagdo como meio de prova documental a ensejar o despedimento por justa causa.

Sendo assim, a obtengdo da prova transcende ao objeto da relagao de trabalho
que ¢ a prestagdo do servico pelo empregado e, ainda, ao ambiente em que esta relagdo ¢
travada. A questdo aqui ensejada €, pois, quando a primazia da realidade e a necessidade
de dilacao probatoria para determinar a prova da “verdade dos fatos” num dado processo
trabalhista se sobrepde a autonomia privada, a liberdade de expressao e de manifestagao
de pensamento do empregado.

Esta foi a questdo que permeou a maior parte dos julgamentos envolvendo a
legitimidade da configuragdo do despedimento por justa causa do empregado tanto nos
tribunais portugueses quanto brasileiros. Em portugal, desde o pioneiro caso da Esegur -
Empresa de Seguranga, julgado em 2013 pelo Tribunal de Matosinhos (HENRIQUES,
2018) no qual foi reconhecida a legitimidade do despedimento pelo empregador em razao
da publicagao pelo empregado, em um grupo privado criado pelo mesmo no Facebook,
de comentarios considerados ofensivos a imagem e a honra do empregador. Este foi um
caso pioneiro em Portugal, haja vista ter sido a primeira vez que um processo judicial
desta natureza culminou na analise do mérito por sentenga judicial.

Mais adiante, em 2014, o Tribunal da Relacao do Porto, ao revisar o caso,
entendeu pela manutengdo do entendimento firmado na primeira instancia, determinando
que “como o grupo [em que foram publicados os comentarios e imagens denegridores a
honra do empregador| era constituido por funcionarios, o juiz considerou que os
comentarios "podem e devem ser objecto de controlo por parte do empregador, para
efeitos de puni¢do disciplinar" (PORTUGAL, Acdrddo do Tribunal da Relagdo do Porto
101/13.5TTMTS.P1, de 08/04/2014). Nesse sentido, a ementa que foi disposto o acordao

dos julgadores consignou que

As redes sociais fizeram surgir novos espagos que nao se reconduzem
facilmente as tradicionais esferas que se alargam progressivamente a
volta do irredutivel nicleo intimo de privacidade do individuo, o que
adensa as dificuldades em tragar os contornos da privacidade que
merece a tutela da confidencialidade, pelo que se torna necessaria, para
a caracterizagdo de cada situagdo, uma cuidada apreciacdo casuistica
[...] Nao havendo essa expectativa de privacidade, ¢ estando o
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trabalhador ciente de que publicagdes com eventuais implica¢des de
natureza profissional, designadamente porque difamatoérias para o
empregador, colegas de trabalho ou superiores hierarquicos, podem
extravasar as fronteiras de um “grupo” criado na rede social facebook,
ndo lhe assiste o direito de invocar o caracter privado do grupo ¢ a
natureza “pessoal” das publica¢des, nao beneficiando da tutela da
confidencialidade prevista no artigo 22.° do Codigo do Trabalho.

Além deste, a justiga portuguesa avangou no trato das causas envolvendo o
despedimento por justa causa do trabalhador quando a prova do ato a configurar a justa
causa foi obtido justamente em rede social de uso privado do empregado. Em 2018, O
Supremo Tribunal de Justica deu uma verdadeira guinada no posicionamento
jurisprudencial até entdo firmado no sentido de conferir justa causa ao empregado que
publicasse informagdes ou comentdrios desabonadores ao empregador em suas redes
sociais!!’>. O caso SATA ganhou repercussio quando o STJ reconheceu como abusivo o
despedimento por justa causa do comandante do voo da referida empresa quanto este
publicou comentarios criticos a postura de um dos administradores da empresa que estava
em seu voo. A empresa ainda foi condenada ao pagamento de indemnizagao substitutiva
da reintegracdo do empregado e as diferencas salariais provenientes do periodo em que o
mesmo deveria estar trabalhando ndo fosse a dispensa promovida pelo empregador.

No Brasil, os rumos da questdo ndo foram diferentes. A Justica do Trabalho
brasileira ja reconheceu a possibilidade de utilizagdo de posts realizados por empregados
em suas paginas privadas em redes sociais como forma de configuracao de alguma das
hipéteses de despedimento por justa causa. A exemplo do exposto, tem-se que o Tribunal
Regional do Trabalho da 4* Regido, nos autos do Recurso Adesivo de n° 0000203-
56.2014.5.04.0382, o voto condutor do acérdao foi o de que o trabalhador foi demitido
em funcao de “ter denegrido a imagem do empregador e ter ofendido os colaboradores da
empresa mediante publicagdo de postagem com palavras ofensivas e de baixo caldo
divulgadas em rede social denominada facebook, com livre acesso por qualquer

pessoa.”!®

115 Decisdo sobre o despedimento de piloto da SATA é inédita e inverte a jurisprudéncia, Economia, Disponivel
emhttps://expresso.pt/economia/2018-12-05-Decisao-sobre-despedimento-de-piloto-da-SATA-e-inedita-e-inverte-

a-jurisprudencia-afirma-advogado Publicado em 05/12/2018, Acesso em 17/01/2020.

116 BRASIL. Tribunal Regional do Trabaho 42 Regido. Acérdio de decisdo manteve a demissdo por justa causa. Recurso
Adesivo n? 0000203-56.2014.5.04.0382. Fabricio Lopes Heidrich e Usaflex — Industria & Comércio S.A. Relator:
Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. 19 de mar¢co de2015. Disponivel em:
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Nesse caso, o empregado alegou que ndo fez as postagens, afirmando que a sua
conta foi manipulada por outra pessoa, de modo que o magistrado determinou a inversao
do 6nus da prova - que a principio cumpre ao empregador - passando a ser do empregado
a incumbéncia de provar que nao foi dele que partiram as referidas postagens. Como o
trabalhador ndo se desincumbiu de provar suas alegacdes, o Tribunal reconheceu,
portanto, a legitimidade da dispensa.

Em outra acao perante o Tribunal Regional do Trabalho em Sao Paulo, a perfil
pessoal do empregado no Facebook serviu para comprovar ma-fé de um operador de mesa
que faltou a uma das audiéncias na primeira instancia, em acao na qual buscava o
reconhecimento de vinculo empregaticio com a empresa. Para justificar a falta a audiéncia
de instrugdo e evitar a revelia, ele apresentou atestado médico de dez dias de repouso
domiciliar'!”. A empresa, no entanto, apresentou copias (prints) do perfil do operador na
rede social, comprovando que, naquela data, ele estava em um parque turistico em
Resende (RJ). Para conferir um carater de autenticidade a prova documental obtida, a
empresa tratou de autenticar as provas por ata notarial, na qual o tabelido acessa o
enderego da pagina e verifica a veracidade das informagdes. Posteriormente, em sede
recursal, o Tribunal Superior do Trabalho confirmou a decisao.

Sendo assim, tem-se que a jurisprudéncia analisada em torno da prote¢ao do
trabalhador em caso de despedimento por justa causa utilizando-se como meio de prova
suas publicagdes pessoais em redes sociais, de modo geral, ndo encontra arrimo na

intimidade e liberdade de expressao do trabalhador, configurando legitimo meio de

exercicio do poder de controlo e fiscalizagdo do empregador nas relagdes trabalhistas.

4 CONCLUSAO

E reconhecido tanto pelos tribunais portugueses quanto brasileiros que a
protecao juridica dispensada ao empregado ¢ limitada pela protecao a dignidade humana
e aos direitos de personalidade dos outros empregados e também do empregador, haja
vista que, embora a legislacdo trabalhista seja protetiva a figura do empregado, ndo se

propde a legitimar condutas que reafirmem praticas deletérias a relacdo de trabalho
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existente entre as partes. Além disso, a relacao de trabalho devera estar calcada na boa-fé
€ no bom cumprimento do contrato de trabalho.

O fato ¢ que tanto a Justica Trabalhista portuguesa quanto o Tribunal Superior
do Trabalho brasileiro consideram a possibilidade de extrairem-se como meio de prova
documental as publicagdes em redes sociais. Agora, o que ainda se insiste em objeto de
discussao ¢ a legitimidade dessas provas enquanto verdade real acerca da demonstragao
de que o empregado se comportou de acordo com alguma das hipdteses previstas como
sendo aquelas a ensejar justa causa para o despedimento, haja vista a prote¢ao a vida
privada do individuo trabalhador.

Nao ha duvidas de que num contexto de comunicagdo massificada através da
internet o direito ndo se prestaria a ignorar o contributo das novas tecnologias a fixa-las
como meios a obtengdo da prova, mas o que parece estar pendente de discussao € o uso
das redes privativas do empregado como forma de utilizar suas proprias publicagdes como
objeto de prova contra o mesmo em uma eventual dispensa por justa causa.

Assim, ¢ de se perceber que a autonomia do empregado e seus direitos de
personalidade manifestados através dos uso de suas redes sociais sdo, de certa feita,
mitigados em nome de uma seguranga juridica e prote¢do de indole social e coletiva a
relacdo de trabalho, de modo que a prova colhida, nessas circunstancias, deve observar o
principio da primazia da realidade e de modo a atingir a realidade dos fatos que

demonstrem o cometimento de falta grave pelo empregado.
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