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RESUMO: O presente artigo busca responder a seguinte problematizagdo: Como as
horas extras podem afetar a saude do teletrabalhador e as responsabilidades do
empregador? Para responder a esse questionamento, o objetivo geral ¢ analisar e
compreender a importancia de uma maior fiscalizagdo da remunerag@o das horas extras
laboradas e intervalos suprimidos e como isso impacta no numero de lides trabalhista,
tendo como especificos estudar metodologias de fiscaliza¢do de jornada que podem ser
aplicadas pelos empregadores em suas empresas; Apontar danos a saude dos empregados
que cumprem jornadas extraordinarias no teletrabalho e verificar o que a lei diz em caso
de danos a satde do trabalhador. Por ser classificada como uma pesquisa exploratoria e
descritiva, foi utilizado a metodologia de pesquisa qualitativa. Portanto, apesar da
dificuldade em fiscalizar, o empregado que presta suas fungdes através do teletrabalho,
se for documentada com provas de que ultrapassou a jornada acordada, podera receber
por lei as horas extras. Outro fator crucial nessa relagdo, ¢ a responsabilidade do
empregador em fornecer equipamentos para garantir um bom ambiente de trabalho,
mesmo a distdncia e repassando a partir de um termo, medidas para atuar com a
ergonomia correta.
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ABSTRACT: This article seeks to answer the following question: How can overtime
affect the health of teleworkers and the employer's responsibilities? To answer this
question, the general objective is to analyze and understand the importance of greater
supervision of the remuneration of overtime worked and suppressed breaks and how this
impacts the number of labor disputes, having as specific studies methodologies of
inspection of working hours that can be applied by the employers in their companies;
Point out damage to the health of employees who work overtime in telework and check
what the law says in case of damage to the worker's health. As it is classified as an
exploratory and descriptive research, the qualitative research methodology was used.
Therefore, despite the difficulty in supervising, the employee who performs his duties
through telework, if it is documented with evidence that he has exceeded the agreed
working hours, may receive overtime by law. Another crucial factor in this relationship
1s the employer's responsibility to provide equipment to ensure a good work environment,
even at a distance and passing on measures to act with the correct ergonomics.
KEYWORDS: Extra journey; Ergonomics; Telecommuting; Health.

1 INTRODUCAO

Com o avango da sociedade em relagdo a tecnologia, principalmente no que tange
informagdo, a modalidade de teletrabalho conquista cada vez mais espago no mundo
trabalhista. Causando uma mudanga no mundo trabalhista, gerando um novo ritmo no
desenvolvimento das atividades.

A utilizacdo das tecnologias de informagéo ganhou forga e se consolidou durante
a pandemia do novo coronavirus, durante a necessidade de isolamento social. Na verdade,
acelerou o processo que ja estava em processo na sociedade. O teletrabalho e home office
foram uma alternativa em meio ao risco da satde do trabalhador, continuando suas tarefas
em casa, improvisando escritorios em casa (ENTENDA..., 2021).

Surgindo assim, a preocupacdo de reconhecer a relagdo do trabalho quanto a
utilizagdo da tecnologia da informacédo e sua comunicacdo no desenvolver das funcdes.
Sendo essa a caracterizagdo do teletrabalho. Mas, apesar de teletrabalho e home office
possuirem semelhangas, ha inimeras diferencas.

A modalidade de teletrabalho consta no artigo 6° da consolidag@o das Leis do
trabalho (CLT), que cita que independente se o trabalho ¢ realizado no estabelecimento
do empregador ou no domicilio do empregado e a distancia, possuem a mesma relagéo de
emprego (ESPECIAL..., 2020).

A pesquisa objetivou analisar e compreender a importancia de uma maior
fiscalizagdo da remuneragdo das horas extras laboradas e intervalos suprimidos e como

1sso impacta no nimero de lides trabalhista. Para tanto buscou estudar metodologias de
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fiscalizacdo de jornada que podem ser aplicadas pelos empregadores em suas empresas;
apontar danos a saide dos empregados que cumprem jornadas extraordindrias no

teletrabalho; verificar o que a lei diz em caso de danos a satde do teletrabalhador.

2 METODOLOGIA

A presente pesquisa ¢ caracterizada por um estudo exploratorio, visando tornar o
assunto debatido mais explicito. Segundo Gil (2002), o estudo exploratdrio aprimora as
ideias ou descobre intuigdes. Como também se caracteriza como uma pesquisa descritiva,
pois tem como objetivo a descricdo de um fendmeno, descrevendo a resposta do
entrevistado (Gil, 2002).

Por ser classificada como uma pesquisa exploratoria e descritiva, foi utilizado a
metodologia de pesquisa qualitativa. A pesquisa qualitativa ¢ de suma importancia pelos
insights que sao produzidos, ja que na pesquisa quantitativa sdo mais dificeis de serem
conseguidos. Além, a pesquisa qualitativa pode fornecer uma base para compreender os
processos de gestdo e humaniza a relago entre as interagdes humanas e o objeto de estudo

(Gephart, 2004).

3 O TELETRABALHO, CONTEXTUALIZACAO E SURGIMENTO

Com o avanco da tecnologia na sociedade, enraizando novas modalidades de se
comunicar, estudar, conhecer pessoas, salvar vidas e principalmente na forma de se
trabalhar. O mundo organizacional, conhecido por suas mudangas frequentes desde a
revolugdo industrial, esta constantemente inovando seus processos, em que o teletrabalho
ganha ainda mais forga, principalmente apds a pandemia do novo coronavirus.

Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), o teletrabalho ¢ a forma
de trabalho ealizada em lugar distante do escritorio e/ou centro de produgdo, que permita
a separagdo fisica e que implique o uso de uma nova tecnologia facilitadora da
comunicacdo. A base do teletrabalho consiste em ser realizado a distancia, com o uso de
ferramentas de tecnologia da informagdo que possibilitam ¢ facilitam a comunicagao
entre o empregado e empregador, onde performa em um local diverso em relagdo ao local

central (Thibault, 2001).
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Sua etimologia, segundo Keller (2020), ¢ composta por “tele”, que significa longe
ou distante e pelo substantivo trabalho, de origem latina, tripalium. Usando pelo seu
nome, para que seja considerado como teletrabalho, ¢ necessario que o colaborador
desempenhe suas fungdes em um local externo a empresa, como sua propria moradia.

Essa modalidade pode ser classificada em 04 conceitos distintos: home office;
centro compartilhado; trabalhador de campo; e teletrabalho em equipes transacionais.
Home office ¢ performado na propria moradia do empregado. Sendo a modalidade mais
divulgada atualmente pelos meios de comunicac¢do. Ha inclusive, teletrabalhadores que
fornecem servigos exclusivamente em seu lar. Centro compartilhado, sio locais
descentralizados da matriz da empresa, que sdo fornecidos pela propria empresa em
conjunto com outras organizagdes. O trabalhador de campo ¢ o que apresenta maior
flexibilizacdo de tempo e espago de trabalho, ja que suas atividades podem ser
desempenhadas em qualquer ambiente, como até mesmo um carro ou quarto de hotel. E
por ultimo, o teletrabalho em equipes transacionais, que ¢ praticado em conjunto
envolvendo equipes multidisciplinares e/ou internacionais focados na resolugdo de
problemas (Cardoso, 2018).

A modalidade de teletrabalho, antes um sonho quase impossivel para muitos
profissionais, atualmente ¢ visto com bons olhos pelas empresas. Como uma forma de
manter ou impulsionar os resultados, ¢ a chave para reduzir gastos. E estimado que ¢
possivel reduzir os custos com o pessoal em pelo menos 40%. Se considerar que uma
organizacdo tenha um custo mensal de R$ 30 mil, vai conseguir uma possivel redugdo de
R$ 12 mil, sem perder a produtividade. Além disso, a organizagdo pode usar o teletrabalho
como forma de impedir a saida de um bom profissional, ao oferecer melhores condigdes
e o principal, poder realizar as tarefas profissionais no aconchego de casa, visando reduzir

os esforcos fisicos ou mentais (Cardoso, 2018).

3.1 METODOLOGIAS PARA FISCALIZACAO DAS JORNADAS DE
TELETRABALHO

O direito do trabalho tem o objetivo de garantir os direitos, os principios
constitucionais e determinar os deveres aos trabalhadores e empregados. O direito
acompanha as mudangas que acontecem na sociedade, ao ritmo dessas mutagdes e as

urgéncias impostas. Uma vez acordado um contrato de trabalho, ou uma relagdo de
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emprego entre o empregado e empregador, ¢ necessario entender essa relacdo, para
conseguir compreender como funciona a fiscalizagdo do cumprimento da carga horaria
acordada mesmo fora do ambiente organizacional (Freitas; Radtke, 2020).

Essa relacdo a carga horaria, os empregados que estdo em regime de teletrabalho,
de acordo com o artigo 62, terceiro paragrafo da CLT, ndo estdo sujeitos a controle de
horario e, em razdo disso, ndo tém direito ao recebimento de horas extras, desde que ndo
haja fiscalizag¢@o e controle da jornada de trabalho por parte do empregador. Partindo

desse ponto, Cassar (2012) cita que:

Ha forte presuncdo de que teletrabalhador ndo ¢ fiscalizado e, por isso, esta
incluido na excecdo prevista no art. 62, I, da CLT. Se, todavia, o empregado
de fato for monitorado por webcamera, intranet, intercomunicador, telefone,
nimero minimo de tarefas diarias etc., tera direito ao Capitulo "Da Duragdo do
Trabalho", pois seu trabalho ¢ controlado. Alias, o paragrafo tnico do art. 6°
da CLT ¢ claro no sentido de que 'Os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacao

juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do
trabalho alheio'. ( p. 712).

Desta forma, o colaborador que realiza teletrabalho, ndo devera se enquadrar na
modalidade de recebimento de horas. Isto posto, se ndo houve uma fiscalizagdo do tempo
que o empregado de fato destinou para aquela func¢éo, que como citado por Cassar acima,
pode ser realizada através de varias formas, como atividades diarias ou monitoramento
por camera. Uma vez que a lei entende que o tempo em que esta online, ndo significa
necessariamente que estd sendo realizadas tarefas em prol do empregador. Porém, apesar
de que por lei, ndo fica expresso as horas extras, o colaborador que queira receber pelas
horas extras, devera provar a submissdo através de métodos eficazes do tempo em que de
fato ultrapassou a carga horaria combinada.

Outro ponto que ¢ necessario se atentar, ¢ a facilidade que a tecnologia permite
para a comunica¢do entre colaborador e empregador. Considerando o uso de
smartphones, tablets e notebooks, uma discussdo ganha cada vez mais forca em meio a
relacdo empregaticia. Referente a desconexdo e como ¢ possivel que seja assegurado esse

direito, como um tipo de escraviddo em relacdo ao trabalho.
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3.2 DANOS CAUSADOS A SAUDE DOS EMPREGADOS QUE CUMPREM
JORNADAS EXTRAORDINARIAS NO TELETRABALHO

No direito, ha um principio que ¢ o Norte em todo o ordenamento juridico, o
principio da dignidade humana. Esse sendo o que protege os trabalhadores com o minimo
para que possam exercer suas atividades. Além desse principio, ha outros como: da
Primazia da realidade, onde os fatos se sobressaem de provas documentais; Continuidade
da relagdo de emprego, pelo qual a relagdo de emprego deve ser continuo; Da boa-fé
contratual, onde qualquer alteragdo que vir a acontecer, o empregado deve estar ciente;
Intangibilidade salarial, onde o salario precisa ser protegido, sendo proibida qualquer
alteracdo que seja negativa para o colaborador; Irrenunciabilidade dos direitos, onde o
empregado ndo pode renunciar de direitos que a legislagdo prevé; Da Protecdo, por ser o
lado mais fraco, ¢ favoravel ao empregado (Vargas; Mafra, 2023).

Esse principio pode ser dividido em trés subprincipios: Norma mais favoravel,
que ¢ aplicado o fator mais favoravel em prol do empregado; In dubio pro misero, onde
ndo se aplica provas quando haver qualquer incerteza; Condigdo benéfica, onde so sera
permitida que o colaborador admitido apés mudangas da empresa seja escolhido pelo
empregado, se ira seguir com o atual ou anterior.

Apesar das inimeras vantagens que o teletrabalho pode oferecer ao empregado,
possui alguns fatores que s@o considerados como desvantagens. Sendo a medicina do
teletrabalho um dos principais pontos a serem estudados, tendo em vista a quantidade de
lacunas a serem preenchidas. Deixando duvidas no que tange a satide fisica e mental do
empregado, principalmente no fato de ter que conciliar entre a vida pessoal e profissional,
além de problemas com ergonomia. Sendo responsabilidade do empregador, instruir
quanto as precaugdes, conforme exposto Art. 75-E da reforma trabalhista (Vargas; Mafra,
2023).

Entretanto, se o colaborador ndo cumprir com o termo de responsabilidade, em
que se compromete a seguir as instrugdes passadas pelo empregador, o mesmo podera ser
punido por indisciplina ou desobediéncia, como puni¢do severa a rescisdo por justa causa,
como consta no art. 482”’h” da CLT (Brasil, 2017).

Mas, a lei em si deixa espagos pertinentes. Ao verificar o texto do art. 75-E, fica
vago sobre a fiscalizag@o da parte laboral, se o empregado esta seguindo da forma correta,

aquilo que foi instruido a cumprir. Ou seja, apenas responsavel pela instrugdo, ficando

87




ISSN 2526.4745 | V.8, N.1, JAN-JUN/2024 Revista Eletronica Direito & Conhecimento

isento de custos extras para manutenc¢io do local em domicilio. Porém, ao ler o texto do
enunciado n® 83 que foi aprovada pela jornada de direito do trabalho, expde que o
empregador ndo fica restrito da responsabilidade de realizar corre¢des no ambiente de
trabalho, a fim de deixar o local de acordo para o correto cumprimento das fungdes.

Favorecer um ambiente saudavel, apesar das inimeras controversas, ¢ um direito
do empregado, fazendo parte do principio da dignidade humana, sendo um direito
fundamental, exposto na Constitui¢do Federal de 1988, no artigo 7°, incisos XXII, XXIII
e XVIII (Oliveira; Dornelles, 2011).

No que se refere a jornada extra de trabalho, o trabalhador ndo pode exercer
fungdes posteriores ao horario acordado, em caso de detrimento da perda de saude.
Obrigando cada vez mais as normas legais a associar o trabalho humano a honra, a
protecdo juridica, a dignidade, a realizagdo pessoal, a valor e a dever. Sendo assim, ¢é
importante ter um olhar visando a integridade do empregado. Se ndo praticado, podera
desenvolver graves consequéncias, em sua maioria irreversiveis.

Antes da Lei 14.442/2022, a reforma trabalhista de 2017, trazia que por conta da
dificuldade em fiscalizar e controlar a jornada de trabalho remoto, incluiu através do art.
62 da CLT no inciso I1I, que o empregador nio tinha a obrigagao de realizar o pagamento
de extras e adicionais noturnos. Entretanto, a Lei 14.442, altera principalmente esse
artigo, sendo possivel verifica-lo no capitulo II, se¢do II que discursa sobre a jornada de
trabalho, sobre controle ¢ durag@o da jornada. Desta forma, os empregados submetidos
ao teletrabalho, poder@o prestar servigcos por jornada ou tarefa, conforme o segundo
paragrafo do art.75-B da CLT (Brasil, 2022).

Desta forma, cabe ao empregador monitorar e controlar as horas extras. E ao
empregado, ¢ essencial que apresente sua jornada extra de trabalho de forma clara e
eficaze, evidenciando que de fato o horario acordado néo foi suficiente, sendo necessario
exceder e provar ao empregador que sdo horas extras justas e que precisam ser
contabilizadas. Porém, dificilmente o colaborador ira seguir as instru¢des de ergonomia
ou manter um ambiente de trabalho organizado. Prejudicando sua satde fisica e mental,

além de ter que lidar com o proprio pessoal, elevando seu estressa e fadiga.
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3.3 0 QUE DIZ A LEI EM CASO DE DANOS A SAUDE DO TELETRABALHADOR

Com a popularidade do teletrabalho no Brasil ¢ cada vez mais empresas aderirem
a nova modalidade, ainda restam muitas dividas sobre o regime. Como a
responsabilidade do empregador em caso de acidente de trabalho e doengas ocupacionais.
Do ponto de vista do trabalhador, o trabalho remoto ¢ um regime que traz inlimeras
vantagens para si, pelo fato de ndo precisar sair de casa muito cedo ou enfrentar horas de
sua vida em um engarrafamento no transito.

Entretanto, a nova modalidade pode apresentar novos riscos que ainda nido foram
todos catalogados ou estudados. Com isso, uma das maiores diividas ¢ sobre as regras de
ergonomia, ou seja, a garantir de propor um ambiente de trabalho suscetivel para que as
atividades sejam desempenhadas de forma que evitem problemas de saude. Além da
preocupacio com a ergonomia, outro sinal de alerta que se acende ¢ sobre a sobrecarga
da jornada de trabalho, que pode estimular ainda mais o surgimento de doengas (Calcini;
Moraes, 2021).

Mas, seguindo a tese do que foi apontado por Antunes (2020), acreditar que o
teletrabalho trouxe mais pontos positivos do que negativos pode ser um erro. Perda da
identidade coletiva, o isolamento social, a dupla jornada, o adoecimento e as constantes
climinagdes das protecdes trabalhistas. Fatores como esses sdo alguns do que pode ser
listado como negativos e importante se atentar para esses problemas futuros que iréo
propagar pela sociedade.

A era digital trouxe novos riscos a integridade fisica e mental do empregado. Um
estudo publicado pela European Journal Of Environmentt and Public Health em 2021,
destacou os maleficios causados a ergonomia, originados por ma postura, movimentos
repetitivos ¢ longas horas continuas de trabalho, falta de intervalos corretos, além das
altas possibilidades de gerar disturbios osteomusculares, principalmente dores nos
membros superiores, inferiores e lombar (Ferreira; Aguilera, 2021).

Parte dos empregadores acreditam que foram eximidos da responsabilidade em
eventos danosos contra os empregados, tendo em vista que a obrigacdo descrita em lei
seria apenas de instruir ¢ alertar de forma ostensiva sobre as normas de seguranca ¢

medicina do trabalho. Porém, Cassar (2018) expressa que:
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O teletrabalho foi finalmente regulamentado e excluido do Capitulo ‘Da
Duragdo do Trabalho’. O legislador entendeu que o teletrabalhador ¢ o
empregado que executa seus servigos preferencialmente a distdncia com
instrumentos de informatica e da telematica. Foi exigida a bilateralidade para
transformar o empregado interno em teletrabalhador, mas pode ser unilateral a
reversdo do trabalho a distancia (teletrabalho) para o trabalho interno, desde
que feito com antecedéncia de 15 dias. O art. 75-E da CLT transferiu para o
trabalhador a responsabilidade subjetiva por alguma doenga profissional ou
acidente de trabalho em decorréncia do teletrabalho, desde que o empregado
assine termo de responsabilidade se comprometendo a seguir as instrugdes
fornecidas pelo patrdo na execugdo do trabalho. (...) (p. 62).

A despeito de que o ordenamento juridico ndo expressar de forma explicita sobre
a responsabilidade do empregador, o sistema de teletrabalho ndo o isenta totalmente do
dever indenizatoério em casos de acidente de trabalho ou em situagdes que podem
caracterizar como doencga ocupacional. Além disso, os artigos 154 e 157 da CLT regulam
de forma explicita, a protecdo de todos os ambientes de trabalho, até mesmo o labor

praticado fora das dependéncias da empresa:

Art. 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢des
que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou
regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem os
respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convengdes
coletivas de trabalho.

Art. 157 - Cabe as empresas: (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
I - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca ¢ medicina do trabalho;
(Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

11 - Instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes
a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;
(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

IIT -Adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo orgdo regional
competente; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

IV - Facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente. (Incluido
pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977) (Brasil, 1943).

Desta forma, mesmo na modalidade de teletrabalho, o empregador ndo esta
excluso de garantir ou se responsabilizar pela seguranca dos empregados. Sendo
necessario sempre comprovar e fiscalizar se o empregado estd cumprindo com as
informacgdes sobre saude e o colaborador requisitar todo o equipamento necessario para
transformar o seu local de trabalho em um ambiente e seguro e propicio a manutencdo de

sua saude.
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3.4 AUSENCIA DA FISCALIZACAO DOS ORGAOS

A jornada de trabalho ¢ limitada a oito horas diarias e quarenta e quatro horas
semanais, conforme previsto na Constituicdo Federal, artigo 7°, inciso XIII. Sendo
necessario a compensagdo de horarios ou redugdo de jornada, mediante a acordo prévio.
Ou seja, caso o empregado necessite realizar horas extras, € estritamente necessario que
seja realizado uma forma de compensagao.

No inciso XVI da Constituicdo Federal, na parte de consolidac¢do das leis do
trabalho — CLT, artigo 59°, ¢ citado que podera ser acrescido até¢ duas horas extras diarias,
através de um acordo individual, sendo a remuneragdo com acréscimo de pelo menos,
50% superior a base (Ribeiro; Vieira, 2023).

Recentemente, a modalidade de teletrabalho enfim foi incluida como um regime
com possibilidade de recebimento de horas extras, apesar de que o texto originalmente o
excluia pela dificuldade em se regulamentar a jornada.

O fato de o teletrabalho ser incluido em controle de jornada e recebimento de horas
extras, fez com que os empresarios ficassem preocupados. O motivo deste sentimento se
da pela falta de fiscalizacdo e inseguranca juridica. Porém, apesar da jornada de oito
horas, o teletrabalho acaba por facilitando que a jornada seja ultrapassada, ja que sem o
deslocamento ¢ o facil acesso, apenas ao pressionar um simples botdo, facilita essa
pratica.

Apesar da producdo do teletrabalhador ser controlada através de produgdo ou
tarefas realizadas, ainda ficam incertezas sobre o real periodo trabalhado diariamente.
Impossibilitando o real controle ou pagamento de horas extras, onde fica uma linha fragil
entre as partes. Onde ¢ preciso uma relacdo mais de confianga do que juridico.

Sendo assim, em especial a protegdo de ambos, o empregador precisa estabelecer
um controle do que seria a jornada diaria comum. E o empregado, tem que estar ciente
do que precisa fazer por dia, durante as oito horas e caso seja percebido que esta
ultrapassando o periodo, € necessario o registro e comprovacdo de que sua jornada esteja
se excedendo para receber por elas. E caso o empregador recuse-se a pagar por elas e ndo
haja acordo legal entre as partes, evoluindo para um caso a ser resolvido em justica

(Augusto, 2024).
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3.4.1 Home office — modalidade do teletrabalho e a dificuldade em fiscalizar

Apesar das modalidades do teletrabalho serem controladas por produgdo ou
tarefas, o home office aparece como um importante ponto de atengdo. Uma divida que
deve ser levada em consideracdo pelo empregador e empregado. Se a empresa nao faz o
controle de jornada, bem como de tarefas ou produgdo, mesmo a lei citando que néo
haveria o direito em receber horas extras, ¢ necessario ser colocado em pauta,
considerando que pode ocasionando despesas extras.

O fato de home office ser considerado como uma jornada teérica fixa, como por
exemplo iniciar as 07:00 e finalizar as 17:00, subtende-se que o empregado destinara esse
periodo para desempenhar as fungdes trabalhistas. Porém, fica subentendido também, que
durante esse periodo, o empregado ndo necessariamente ira focar em sua atividade,
podendo destinar sua jornada para realizar atividades pessoais, da casa ou apenas nio
estar na frente do computador.

Desta forma, ¢ deveras complicado a fiscalizagdo sobre a jornada de trabalho de
um teletrabalhador. Nao ha como exercer de fato uma forma de realizar esse controle.
Uma vez que, ambas as partes ficam expostas, principalmente o empregador. Que se nio
realizar um controle firme de produ¢@o, o empregado caso tenha provas de que estd
ultrapassando sua jornada de trabalho, podera solicitar os pagamentos conforme previsto

em lei (Burattini, 2023).

4 CONCLUSAO

O presente artigo propds apresentar os detalhes que envolvem acerca do
teletrabalho, com questionamentos sobre a jornada extra, responsabilidades sobre a saude
do colaborador e o que a lei diz sobre. Desta forma, pelo que foi exposto, os objetivos
foram concluidos.

O trabalho sofreu inimeras alteracdes, com as mudangas impostas pela
globalizagdo e os avangos constantes da tecnologia, moldando a forma como lidar com a
rotina trabalhista. Antes da reforma trabalhista de 2017, onde ¢ mencionado pela primeira
vez, o teletrabalho ja era visto no Brasil, mas de forma muito timida e com muitas diividas

sobre. Apos 2017, as leis tentaram regularizar a modalidade, porém com muitas brechas
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e trechos confusos sobre, principalmente no que tange as horas extras e responsabilidades
do empregador.

Como por exemplo, o teletrabalhador ndo teria acesso as horas extras, uma vez
que era entendido que ndo tinha como fiscalizar o dia de trabalho. Porém, com a medida
provisoria de 2022, trouxe novos detalhes e deixou mais claro sobre as responsabilidades
e a possibilidade de pagar horas extras, tendo em vista que a jornada de trabalho poderia
ser medida por produgdo ou outras formas de medigao.

Um dos pontos negativos, ¢ a dificuldade de que o colaborador tera de se
desconectar do trabalho, criando uma dificuldade em conciliar entre a vida pessoal ¢ a
vida corporativa. O teletrabalho, quando ndo for feito da forma mais correta, com a
ergonomia colocada em pratica, respeito dos horarios e o colaborador precisa conhecer
seus direitos, entender quais os limites e o que deve de fato produzir para a empresa.

Portanto, apesar da dificuldade em fiscalizar, o empregado que presta suas funcdes
através do teletrabalho, se for documentada com provas de que ultrapassou a jornada
acordada, podera receber por lei as horas extras. Outro fator crucial nessa relacgdo, ¢ a
responsabilidade do empregador em fornecer equipamentos para garantir um bom
ambiente de trabalho, mesmo a distancia e repassando a partir de um termo, medidas para

atuar com a ergonomia correta.
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