ISSN 2526.4745 | V.8, N.1, JAN-JUN/2024 Revista Eletronica Direito & Conhecimento

13
ESTADO, GENERO E EQUIDADE: UM ESTUDO A
PARTIR DA ADI 4.275/DF, DAS NORMATIVAS DE NOME
SOCIAL E SEUS PRINCIPAIS REFLEXOS NA UFAL

ETAT, GENRE ET EQUITE: UNE ETUDE A PARTIR DE L'ADI
4.275/DF, DES NORMATIVES DE NOM SOCIAL ET LEURS
PRINCIPAUX REFLEXES A L'UFAL

110
111

Lana Lisiér de Lima Palmeira
Carla Priscilla Barbosa Santos Cordeiro

RESUMO: Este estudo aborda as transformagdes nas reivindicagdes sociais e politicas
nas ultimas décadas, focando na analise das demandas dos grupos LGBTQIAPN+ e sua
relacdo com a aplicagdo dos Direitos Fundamentais para garantir ndo apenas a igualdade,
mas também a equidade. A pesquisa destaca a importancia do Supremo Tribunal Federal
como mediador dessas demandas, utilizando como base doutrinaria o Direito
Constitucional Brasileiro e teorias filosoficas sobre Equidade. O estudo ¢ orientado pelo
pos-estruturalismo, analisando as teorias de género. Normativamente, o trabalho examina
o Decreto n® 7.827/2016, a ADI 4.275/DF, a Resolu¢do n® 29/2016 do Conselho
Universitario da UFAL e a Lei 14.382/2022, que altera o artigo 56 da Lei de Registros
Publicos, permitindo a qualquer pessoa maior de idade, incluindo transgéneros, a
mudanca de prenome sem necessidade de justificativa ou autorizago judicial. A pesquisa
foca nos impactos dessas normativas no ambiente universitario, com é&nfase na
Universidade Federal de Alagoas (UFAL). Metodologicamente, a pesquisa adota uma
abordagem qualitativa, centrada na revisdo de literatura e analise legislativa, aliada a
Analise de Contetido de Bardin para os dados encontrados. O objetivo ¢ compreender
como as instituigdes, especialmente o STF, podem ser mobilizadas para assegurar a
equidade ¢ refletir sobre os efeitos dessas normativas no contexto académico,
proporcionando uma visdo critica sobre a implementacdo de direitos no Brasil.

PALAVRAS-CHAVE: Direito Constitucional; Direitos Humanos; Género; Equidade;
ADI 4.275/DF.

RESUME: Cette étude aborde les transformations des revendications sociales et
politiques des derniéres décennies, en se concentrant sur l'analyse des demandes des
groupes LGBTQIAPN+ et leur relation avec l'application des Droits Fondamentaux pour
garantir non seulement l'égalité, mais aussi 1'équité. La recherche met en lumiére
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I'importance du réle médiateur de la Cour Supréme Fédérale dans ces demandes, en
s'appuyant sur le Droit Constitutionnel Brésilien et les théories philosophiques sur
I'Equité. L'étude est orientée par le post-structuralisme, en analysant les théories de genre.
D'un point de vue normatif, le travail examine le Décret n° 7.827/2016, 'ADI 4.275/DF,
la Résolution n° 29/2016 du Conseil Universitaire de I'UFAL, ainsi que la Loi
14.382/2022, qui modifie I'article 56 de la Loi sur les Registres Publics, permettant a toute
personne majeure, y compris les personnes transgenres, de changer de prénom sans
justification ni autorisation judiciaire. La recherche se concentre sur les impacts de ces
normatives dans le milieu universitaire, en particulier a I'Université Fédérale d'Alagoas
(UFAL). Sur le plan méthodologique, la recherche adopte une approche qualitative,
centrée sur la révision de la littérature et l'analyse législative, combinée a I'Analyse de
Contenu de Bardin pour les données recueillies. L'objectif est de comprendre comment
les institutions, notamment la Cour Supréme, peuvent étre mobilisées pour assurer 1'équité
et réfléchir sur les effets de ces normatives dans le contexte académique, offrant une

vision critique de la mise en ceuvre des droits au Brésil. )
MOTS-CLES: Droit Constitutionnel; Droits de 'Homme; Genre; Equité; ADI 4.275/DF.

INTRODUCAO

A ideia central que gerou o presente projeto de investiga¢@o nasceu, primeiro que
tudo, da caminhada profissional da docente proponente do projeto, que tem formacéo
inicial na area do Direito, junto com a formagéo continuada na area da Educagdo, com
mestrado, doutorado e Estagio pds doutoral em Educacdo, perfil académico que,
articulado a experiéncia adquirida ao longo da docéncia no ensino superior, levou-a ao
entendimento de ser oportuno mergulhar na tematica sobre educagio e diversidade, mais
precisamente as questdes ligadas as relagdes de género, ja que, infelizmente, essa parcela
de hipossuficientes, calcada dentro dos grupos sociais de diferenca, em suas diversas
subjetividades coletivas, parecem ainda necessitar de muito apoio dos setores
governamentais para garantia do direito a equidade, na acepc¢do mais ampla do vocéabulo,
aqui se incluindo o meio universitario.

De acordo com pesquisa realizada pela Universidade Federal de Alagoas,
catalogada em E-book nominado “Perfil S6cioecondmico e Cultural dos(as) estudantes
da UFAL”, que mostra a real distribui¢do dos estudantes na atualidade, inclusive por
categorias como sexo, género e orientacdo sexual, resta evidente uma consideravel
mudanca do perfil da universidade, no sentido do aumento de pessoas com diversidade
de género bem como de varias orientagdes sexuais.

Assim, diante de tais informagdes, inclusive as que apontam os principais fatores
dificultadores da trajetoria estudantil, ndo se pode desconsiderar os percentuais

demonstrativos de empecilhos a jornada académica voltados as questdes de discriminagéo
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e preconceito, o que abre uma verdadeira centelha reflexiva diante da problematica
langada, qual seja: ha na Universidade Federal de Alagoas uma politica visando preparar
seus docentes e técnicos administrativos a adotarem posturas ético-profissionais pautadas
pela equidade diante da diversidade ora exposta? Em havendo uma politica nesse sentido,
como vém sendo trabalhadas as referidas acdes diante do cotidiano pratico na
Universidade Federal de Alagoas?

Nao ¢ vicioso esclarecer que apesar do avango legal existente em relagdo a
tematica tratada, deve-se procurar observar se no prisma concreto essas normas se
materializam de forma a garantir o acesso e a permanéncia com sucesso dos
hipossuficientes na educagdo superior publica, ja que € preciso haver agdes que resultem
em praticas efetivas e exitosas da inclusdo educacional ampla e irrestrita.

Aqui, encontra-se posta a necessidade do que se denomina de institucionalizagio
das determinagdes legais traduzidas em concepgdes e politicas que levem as praticas
inclusivas.

Importante assinalar que, ao se analisar o principio da igualdade, ¢ fundamental
fazer a disting@o entre igualdade no plano formal e igualdade no plano material. Quando
se fala em i1gualdade perante a lei como garantia de concretizag@o de determinado direito,
ou seja, quando se pensa que a simples inser¢do da igualdade no rol dos direitos
fundamentais ¢ o bastante para efetivar determinado direito, tem-se a chamada igualdade
formal. Todavia, as necessidades das pessoas como sujeitos sociais mostram que, para se
atingir a efetividade do principio da igualdade, ¢ preciso desapegar-se da mera concepgao
formalista, buscando mecanismos de operacionalizagdo dos direitos, passando-se a olhar
nitidamente as desigualdades concretas existentes na sociedade, de maneira a tratar de
forma desigual situagdes também desiguais, e € justamente disso que se trata quando nesta
pesquisa se busca analisar as politicas institucionais desenvolvidas na Universidade, seja
por meio do Nucleo de Assisténcia Estudantil, seja por meio de cursos de formagao para
seus docentes e técnicos-administrativos visando a conscientizagdo da efetivagdo dessa
igualdade formal e dessa igualdade material, pelo prisma basilar do respeito a qualquer

pessoa.

1 METODOLOGIA

Foi realizada uma pesquisa bibliografica com o objetivo de ampliar e aprofundar
o arcabouco tedrico e as diversas abordagens sobre educagdo no viés das identidades de

género e das orientagdes sexuais, como forma combater a exclusio e a discriminag¢do no
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ambiente universitario. Para tanto, langou-se méo de autores como Guacira Lopes Louro,
Michael Foucault, Judith Butler, Jaime Peixoto, Joan Scoot, dentre outros.

No tocante a pesquisa documental, fora feito levantamento de eclementos que
possibilitassem perceber se ha agdes e politicas no sentido do objeto de estudo aqui
delimitado e, em havendo, como as mesmas vém se implantando na dindmica interna de
uma institui¢do superior de ensino, no caso a Universidade Federal de Alagoas.

Buscou-se, assim, junto a Pr6 Reitoria de Graduagdo - PROGRAD, ter acesso a
documentos oficiais existentes na UFAL que regulamentem as politicas de inclusdo de
género e sexualidade, junto a Pro Reitoria Estudantil - PROEST a documentos que
normatizem as politicas de assisténcia estudantil para alunos que relatam problemas
dentro da universidade, relacionados com sua orientacdo de género. Também se
investigou com o DRCA da Universidade Federal de Alagoas o nimero de solicitagdes
de uso de nome social, desde 2016, data da promulgag¢@o do Decreto n® 8.727 ¢ da
aprovagao da Resolucdo n° 29/2016 do Conselho Universitario - CONSUNI/UFAL, até o
ano de 2021, quando fora concluido o levantamento de dados deste estudo.

Ressalta-se que, em todas as informagdes acima listadas, ndo foram requeridas
identificacdes das pessoas envolvidas, ndo necessitando, em hipotese alguma, de
informagdes nominativas, de faixa etaria, de perfil sdcio-economico ou de qualquer outra
natureza, razao pela qual ndo se fez presente a necessidade de submissio do projeto junto
ao Comité de Etica e Pesquisa CEP-UFAL, eis que se buscou, tdo somente, dados
quantitativos (secundarios) para balizar a discussdo tedrica que sedimentou a pesquisa em
comento.

Com os referidos documentos e dados secundarios, tentou-se identificar o nivel
de convergéncia entre o que preconizam as normas positivadas e o que efetivamente vem
sendo desenvolvido pela Universidade Federal de Alagoas, tanto no plano geral quanto
nos espacos académicos especificos.

Como pretendeu-se deixar claro nas argumentagdes empreendidas anteriormente,
apesar do foco mais amplo da investigacao ser a analise de como os preceitos de equidade
estdo sendo efetivados no campo educacional, entende-se ser preciso buscar uma visdo
global que, embora privilegie a educac¢do, ndo possa deixar de lado ou mesmo
subalternizar os direitos humanos, na medida em que suas diretrizes sdo proclamadas pela
ONU e pelo Estado brasileiro.

Assim, este trabalho buscou levantar todo arcabougo ideoldgico e normativo que

embasa os direitos a uma educagdo igualitaria, por meio da analise de toda legislagdo e

240




ISSN 2526.4745 | V.8, N.1, JAN-JUN/2024 Revista Eletronica Direito & Conhecimento

documentos (de carater nacional e internacional), aferindo, por meio da observacdo das
acdes concretas desenvolvidas na atualidade, se a efetivagdo das garantias de respeito e

igualdade impostas por lei encontra-se em curso.

2 METODO DE ANALISE

Assumindo o presente estudo a natureza qualitativa, foi utilizada a Analise de
Contetido como método de analise que objetiva a inferéncia de conhecimentos pertinentes
as condi¢des de producio e recep¢do das mensagens enunciadas.

Para tanto, passou-se a trabalhar cada fase na qual se baseia a Analise de
Conteudo, a saber: pré-analise, exploragdo do material e tratamento dos resultados - com
énfase, nessa terceira fase, a inferéncia e a interpretagao.

A primeira fase, a pré-analise, correspondeu a etapa de organizagdo, na qual se
estabeleceu o mecanismo de trabalho. Aqui se contemplou a leitura “flutuante”, ou seja,
um contato preliminar com os textos e documentos que seriam analisados, a escolha dos
mesmos, a formulagdo das hipodteses e objetivos.

Importante registrar, ainda, que se procurou observar as regras de exaustividade
(que consiste em esgotar a totalidade da comunicag@o), da representatividade (que
significa que a amostra deve representar todo universo pesquisado), da homogeneidade
(em que os dados devem guardar relagdo a um mesmo assunto e serem obtidos por
técnicas semelhantes), da pertinéncia (em que os documentos devem se vincular ao
contetido da pesquisa) bem como da exclusividade (segundo a qual um elemento ndo deve
ser classificado em mais de uma categoria) (BARDIN, 2016).

Na segunda fase, fez-se a escolha de categorias analiticas que foram trabalhadas,
sendo a terceira fase do processo de analise do conteudo destinada ao tratamento dos
resultados — a inferéncia e interpretacdo dos achados da pesquisa. Ressalta-se que esta
interpreta¢do buscou ir além do contetido que apareca nos documentos, ja que o mais
importante é o contetido latente, ou seja, o sentido que se encontra por tras dos resultados
aparentemente encontrados, ndo se podendo deslembrar que, durante a interpretagéo dos
dados, € necessario olhar com aten¢@o os marcos teodricos, ligados a investigagdo, ja que
eles sedimentam as vertentes da pesquisa, pois o elo entre os dados coletados e a
fundamentacdo tedrica € que assegura sentido a interpreta¢do do estudo, permitindo as

inferéncias.
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Evidentemente, que sobre as questdes gerais que envolvem os problemas de
pesquisa sera possivel derivar novos objetos e até conclusdes acerca da existéncia de
eventuais avangos ou respostas ao que sera investigado, o que demonstra que o presente
trabalho ndo representou um instrumento de avaliagdo das referidas a¢des, mas acima de
tudo um estudo que tentou apontar, em sendo o caso, formas de redirecionamento das

mesmas.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

Buscando identificar a presenga ou ndo de instrumentos institucionais que balizem
e garantam os direitos de género e sexualidade de estudantes da Universidade Federal de
Alagoas, formalizou-se oficio direcionado a Reitoria da UFAL, solicitando anuéncia para
requerer junto a alguns setores da referida instituicdo de ensino superior, como Pro
Reitoria de Graduag@o - PROGRAD, Pro Reitoria Estudantil - PROEST e Departamento
de Registro e Controle Académico- DRCA, informagdes no que tange a identificagdo de
acesso as politicas aqui pesquisadas.

Assim, com a apreciagdo ¢ autorizag@o formal da reitoria da instituigdo, iniciaram-
se as visitas pessoais junto aos segmentos acima listados, precedidas de conversas com
os representantes de cada setor, explicando a relevancia e plausibilidade do estudo, para,
sO6 entdo, realizar as solicitagdes que se entenderam fundamentais, conforme se
demonstrara a diante, de maneira especificada por cada ambito institucional especifico.

Nesse sentido, com o contato preliminar estabelecido, foram emanados e-mails
por parte da pesquisadora para cada setor, contendo os questionamentos necessarios,
sendo posteriormente recebidas as respostas, as quais seguem abaixo.

No que pertine a PROGRAD, solicitou-se relatos livres sobre as seguintes
questoes:

1) Além da RESOLUCAO N° 29/2016-CONSUNI/UFAL, de 06 de junho de
2016, que regulamenta a politica de utilizagdo do nome social no ambito da
UFAL, existe alguma outra normativa institucional, que trate sobre o tema
especifico do publico LGBTQIAPN+ discente?

2) Existem programas/cursos de formacdo continuada aos docentes e técnicos
da institui¢do, que tratem sobre o tema especifico do publico LGBTQIA+

discente?
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3) Existe alguma politica ja implementada ou em vias de implementagao,
referente a inclusdo dos discentes que fazem parte desse grupo
hipossuficiente, tal qual ja ocorre com os quilombolas e indigenas, por
exemplo?

4) Quando da reformulagido dos PPC’s, ha por parte da equipe dessa pro-reitoria,
orientacdo/sugestdo de inclusdo junto aos colegiados de curso, nas matrizes
curriculares, de contetdos que contemplem a tematica especifica da
diversidade de orientacdo sexual e de género como forma de se garantir o
respeito e a igualdade a esse publico discente na UFAL, tal qual ocorre com

contetdo referentes a tematica das relagdes étnico-raciais?

Como respostas a aludida solicitacdo, obteve-se o que se declina abaixo:

1. Além da Resolugdo N°29/2016-CONSUNI/UFAL, de 06 de junho de 2016,
que regulamenta a politica de utilizagdo do nome social no dmbito da
UFAL, nao temos conhecimento de outras regulamentacdes da Ufal sobre
0 tema.

2. Nao conhecemos programas/cursos de formac¢io continuada aos
docentes e técnicos da instituiciio, que tratem sobre o tema especifico do
publico LGBTQIAPN+ discente.

3. Nao temos ciéncia de politica ja implementada ou em vias de
implementacio, referente a inclusio dos discentes que fazem parte desse
grupo hipossuficiente, até o momento.

4. Nido consta nas orientacoes de reformulacio de PPC indicagio
de contetidos que contemplem a tematica especifica da diversidade de
orientacio sexual e de género (Grifos nossos).

Assim, diante das respostas encontradas, algumas consideragdes merecem ser
realizadas. A primeira se liga a propria resolugdo n° 29/2016-CONSUNI/UFAL, de 06 de
junho de 2016, citada na reposta dada pela PROGRAD-UFAL, a qual
“REGULAMENTA A POLITICA DE UTILIZACAO DO NOME SOCIAL DAS
PESSOAS QUE SE AUTODENOMINAM TRAVESTIS, TRANSEXUAIS,
TRANSGENEROS E INTERGENEROS NO AMBITO DA UFAL.”

Tendo como norte a alusdo feita a resolugdo em comento, entendeu-se importante
realizar um levantamento analitico que contemplasse todo histérico de resolugdes
aprovadas no CONSUNI-UFAL da sua criagdo até o presente ano, o que fora feito por
meio do que esta acessivel em https://ufal.br/resolucoes/ementas-resolucoes,
constatando-se que, de um total de 2413 resolugdes existentes na institui¢do, apenas uma,
qual seja, a Resolugdo n°® 29/2016, trata sobre a tematica LGBTQIAPN+, regulamentando

o uso de nome social. N&o ¢é excessivo ressaltar que essa resolugdo ndo representa grande
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inovagdo institucional, uma vez que apenas acompanha uma determinag¢io nacional, cujas
origens advém do Decreto 8.727, de 28 de abril de 2016, emanado da Presidéncia da
Republica.

Em referéncia as respostas que assinalam “ndo se ter ciéncia de politica ja
implementada ou em vias de implementagao, referente a inclusio dos discentes que fazem
parte desse grupo hipossuficiente, até o momento” e “ndo constar nas orientacdes de
reformulacdo de PPC indicagdo de contetidos que contemplem a tematica especifica da
diversidade de orientacdo sexual e de género”, observa-se tais informagdes como um
quadro merecedor de olhares atentos ¢ que requerem mudangas urgentes.

No tocante a resposta que enfatizou ndo se conhecer “programas/cursos de
formag@o continuada aos docentes e técnicos da instituicdo, que tratem sobre o tema
especifico do piblico LGBTQIAPN+ discente”, fora feita uma investigagdo mais acurada
sobre a questdo, junto ao Programa de Formag@o Continuada em Docéncia do Ensino
Superior (PROFORD/UFAL), iniciado em 2013, ¢ que tem como foco a oferta de cursos
de capacitagdo para docentes, como também para técnicos administrativos da institui¢ao.

Os dados, oriundos da coordenagdo do PROFORD, mostram uma prevaléncia de
oferta para o publico docente em quase todos os anos, a excec¢do do ano de 2015 onde se
verificou um percentual de 66,7 % de cursos tendo como publico-alvo docentes e técnicos
de forma conjunta. E natural esperar esse histérico observado, visto que a natureza do
PROFORD ¢ o atendimento direto a capacitagdo de docentes da instituigdo, valendo
ressaltar que existe um atendimento mais amplo para capacitagdo de técnicos
administrativos dentro de suas esferas especificas de trabalho, através de acgdes da
PROGEP em seu Plano Anual de Capacitacéo.

Ainda se torna imperioso destacar os resultados encontrados nos anos de 2020 e
2021, em que a oferta direta de cursos para docentes foi de 82,4 ¢ 100% respectivamente,
reflexo das necessidades impostas pelo emprego do ensino remoto na instituigdo devido
a situagdo pandémica causada pelo virus do COVID-19, que fez surgir a demanda de
aquisi¢do de novas habilidades e competéncias para atuagdo nesse cenario.

Os dados mostram ainda que a ampla maioria dos cursos ofertados no PORFORD-
UFAL tem, historicamente ao longo dos anos, vinculo com as Ciéncias Humanas, com
percentuais sempre acima de 70% e que chegam a 100%, nos anos de 2015, 2016 e 2018.
O incremento do percentual de cursos na area das Ciéncias Exatas no ano de 2021 deve-

se, possivelmente, também as necessidades impostas pelo emprego do ensino remoto na
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instituigdo devido a situacdo pandémica causada pelo virus do COVID-19, conforme ja
analisado acima.

No que pertine a énfase conteudista, os dados apontam a existéncia prevalente de
cursos de cunho formativo geral ao longo dos anos, quase sempre representando o maior
percentual observado, a exceg@o do biénio 2013/2014.

As outras énfases conteudistas que se destacam nessa série historica aqui
registrada sdo Planejamento Educacional, Gestdo e Avaliacdo Educacional. Todavia, em
um olhar mais detalhado, consegue-se inferir que estas interfaces surgem de forma muito
especifica para atender situagdes emergenciais da universidade, como reformulagdo de
PPC’s, matrizes curriculares, mudanga dos instrumentos avaliativos por parte do INEP,
dentre outras demandas, fazendo com que a vertente formativa seja, de fato, a rotina mais
comum dos cursos.

Realizadas essas consideragdes e fazendo uma leitura mais global dos resultados
jéa evidenciados, pode-se visualizar um cendrio positivo no que tange a tematica desta
pesquisa. Isto porque, tem-se uma prevaléncia de cursos para docentes, que sdo os
membros do corpo de pessoal institucional que apresentam contato direto e diuturno com
os estudantes, assim como ¢ nitida que a prevaléncia acontece na area de Ciéncias
Humanas, que abarca um universo amplo e capaz de coligir tematicas que se coadunam
as necessidades defendidas por esta pesquisa. Também ¢ fulcral assinalar que a énfase
conteudista acontecendo no ambito de Formagao ¢ um fator extremamente salutar, eis que
¢ esta a vertente que retroalimenta a constante capacitagdo dos profissionais que atuam
na instituigdo.

Contudo, observa-se que, lamentavelmente, a tematica especifica “Diversidade de
Género” so foi contemplada diretamente por 2 (dois) cursos de um total de 146 ofertados
entre os anos de 2013 e 2022, o que representa apenas 1,4% do montante geral.

Entretanto, ndo se pode desconsiderar que, ao retomar os dados e identificar que
os dois cursos referidos no paragrafo anterior, a saber, “Entre palavras e imagens: género,
sexualidade e questdes étnico-raciais” e “Género, diversidade e equidade no contexto
académico”, foram recentemente ofertados, mais especificamente no ano de 2020,
acende-se uma chama de esperanga no intuito de perceber que talvez seja essa uma
caminhada inicial pela seara que assegure reflexos de uma tendéncia ligada a incluséo

dessa tematica nos planos de capacitagdo da instituicao.

245




ISSN 2526.4745 | V.8, N.1, JAN-JUN/2024 Revista Eletronica Direito & Conhecimento

Ainda explorando esse segmento de ideias e tentando exaurir ao maximo tudo que
se ligasse ao objeto de investiga¢do deste estudo, constatou-se, em carater extensionista,
uma a¢do que aqui merece ser destacada, ainda que ndo tenha vinculo direto com as agdes
de capacitagdo institucionais da Universidade.

Tal acdo ¢ alusiva ao curso de extensdo intitulado “Webnario Conexdes
LGBTQIA+”, proposto pelo curso de Administragdo Publica do Campus Arapiraca
SEDE e veiculado pelo canal da PROGRAD — UFAL no Youtube. Apenas a critério
informativo, deve-se trazer a cena que o curso foi coordenado pelos Professores Dr. Paulo
Simdes (Campus Arapiraca), Dr. Marlon Marcos, Dr. Ramon Reis, Ms. Regina Trindade
Lopes e Ms. Cassio Aragéo, estes de outras [ES do pais, sendo composto por um montante
de 25 Webnarios, todos com o objetivo de fomentar tematicas LGBTQIA+. O evento
iniciou-se 29/09/2020 e foi encerrado no dia 22/12/2020, abordando as seguintes
tematicas:

LGBT: um movimento em constantes (trans)formacdes;
Transmasculinidade na Contemporaneidade;
Arte drag/transformismo, raga, género e sexualidade;
Saude e direito da populagio trans no Brasil: avangos e paradigmas;
Um papo que trava AKADENIKO! S6 que néo;
Ativismo das dissidéncias sexuais, de género e raga;
Cidade e Sexualidade;
Descolonizacdo dos géneros e sexualidades indigenas;
Transgeneridade e Direito a saude;
. Cenas quentes de um poeta: uma discursiva artistica trilhando liberdade;
. Processos Externalizadores: a construgdo e¢/ou desconstru¢do das
transmasculinidades;
12. Artivismo Queer ¢ as Trans(Re)existéncias em Maceid — AL;
13. Evanggélicos e LGBTQIA+: Da (des)construcdo dos sentidos;
14. Travestis: carne, tinta e papel. Trajetoria de uma pesquisa;
15. Arte, Cultura e Politica na Amazonia;
16. Epistemologias feministas decoloniais;
17. Gestao do Ensino Superior ¢ a Inclusdo Docente LGBTQIA+;
18. O preconceito do homossexual contra si mesmo;
19. Representacdes Sociais e Violéncias nas Velhices: Enfoques LGBTQIA+;
20. Movimentos Lésbicos no Brasil,;
21. O clima escolar para estudantes LGBTQIA+ na educagdo basica;
22. Lesbianidade, performances e policia;
23. Poténcias narrativas nas experimentacdes audiovisuais sobre vivéncias
negras LGBTs;
24. Transgeneridade Masculina: Experiéncias politicas e artisticas;
25. Festa, Patrimonio e Diversidade de Género/sexual;

il A ol o
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Analisando detalhadamente o quantitativo de participantes nas atividades do
Webnario em tela, assim como comentarios registrados, numeros de likes, dentre outros
aspectos, tem-se um panorama positivo de receptividade dos conteudos difundidos, ja que
o numero de visualizagdes, at¢ o dia 21/07/2021, considerando o universo das 25
palestras, foi de 10175 (dez mil cento e setenta e cinco), com uma média de 407
visualizagdes por atividade.

Nota-se um comportamento linear decrescente no niimero de visualizagdes, talvez
pelo tempo de duragdo do evento, que foi consideravelmente longo. Ocorre 0 mesmo
comportamento em relagdo ao nimero de “likes”, com uma descendente um pouco menos
intensa. Quanto ao contetido dos comentarios, tem-se que eles trataram, de forma geral,
de aspectos relacionados a certificagdo do evento, alguns elogios, sem que houvesse
qualquer um com teor discriminatorio. Os “deslikes” tiveram uma frequéncia
inexpressiva, insuficiente para ser objeto de analise mais pormenorizada.

Saindo do ambito do que fora coletado na PROGRAD-PROFORD, deu-se
continuidade as demais searas, indo em busca de saber se ha uma procura grande pelo uso
do nome social, formalizando-se solicitagdo junto ao Departamento de Registro e
Controle Académico (DRCA), que disponibilizou os dados alusivos ao numero de
pedidos de uso de nome social feitos na instituicdo até o ano de 2021, conforme

demonstrado no grafico apresentado.

Grafico 1: Distribuicdo de solicitacdes de uso de nome social feitas junto ao
Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA-UFAL), entre os anos de 2018
e 2021.
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Fonte: Elaborado pelas pesquisadoras com base nos dados da pesquisa, 2023.
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Uma primeira consideragdo a ser feita é que, embora a resolugdo supracitada tenha
sido aprovada no primeiro semestre de 2016, os primeiros pedidos so vieram a ser feitos
a partir do ano de 2018, mesmo tendo existido ampla divulgacdo da noticia referente a
aprovagao da Resolugdo no site da instituigao.

Assim, uma série de novas indagacdes se fazem presentes e inquietantes, a saber:
se o contingente de discentes, segundo o proprio E-book que detalha o perfil dos
estudantes da UFAL, ¢ de 19,3% de pessoas se identificando como mulher transgénero,
homem transsexual/ travesti, ndo bindrio, outro ou prefiro ndo me identificar/ responder
e, por orientacdo sexual, segundo o mesmo estudo, 11,9%, se dizem bissexuais,
homossexuais, pansexuais, assexuais, além dos que preferem ndo responder e/ou néo se
identificar, porque apenas 18 pessoas buscaram o uso do nome social?

Como o foco desta pesquisa ndo se constitui nesse objeto, deixar-se-4 0 mesmo
para um estudo a ser desenvolvido a posteriore, declinando-se aqui, apenas como forma
de partilhar as inquietagdes, trés hipoteses que permeiam o imaginario dos pesquisadores
no momento, a saber:

e 0 numero real de quem, por sua orientagdo sexual, véem a necessidade de usar

o nome social é realmente pequeno;

e boa parte da populacio LGBTQIAPN+ ao ingressar na UFAL ja efetua
matricula com o nome social em vigor, ndo precisando, assim, fazer uso da
aludida solicitagdo durante sua trajetoria académica;

e a procura reprimida pelo uso de nome social ¢ ainda reflexo do medo das
pessoas de romperem um paradigma dessa natureza, diante de uma sociedade,
como a alagoana, que conforme ja se discorreu na secdo anterior, ¢
culturalmente e historicamente marcada pelo patriarcalismo, coronelismo,
machismo e conservadorismo, com incidéncia camped em relagdo aos demais
estados da federagdo de crimes violentos cometidos contra a populagdo
LGBTQIAPN+.

Por fim, mas ndo menos importante, buscou-se informagdes referentes a tematica

do estudo junto a Pro-Reitoria Estudantil (PROEST-UFAL), 6rgdo que tem como
finalidade, por sua propria definicdo encontrada no site da instituicdo, “assistir a

comunidade estudantil em toda sua plenitude e planejar, gerir e executar as politicas e
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atividades estudantis, promovendo ampla integracdo do corpo discente, comunidade e
Universidade”.

Ainda segundo a descricdo das a¢Ges do 6rgéo junto aos estudantes, tem-se que “a
Proest desenvolve programas mediante quatro linhas prioritarias de acdo — incluséo e
permanéncia; apoio ao desempenho académico; promocdo da cultura, do lazer e do
esporte; e assuntos de interesse da juventude.”, resultando destas linhas todos os
programas de assisténcia estudantil no ambito de assisténcia a saude, assisténcia a
moradia e a alimentacdo, além de auxilios financeiros (bolsa permanéncia) e programas
de apoio a vida académica em todas as dimensdes (social, politica, cultural, esportiva e
de formac@o técnica).

Ao perguntar-se sobre dados quantitativos do numero de discentes cadastrados na
residéncia universitaria que apresentam identidade de género diversa do padrido feminino
¢ masculino, foi respondido que ndo existe essa informagdo de forma oficial, uma vez que
uma parte dos discentes optam por nao fazer esse tipo de declaragdo de forma espontanea,
existindo, contudo, conhecimento por parte da PROEST de estudantes do publico
LGBTQIAPN+ morando na Residéncia Universitaria Alagoana (RUA).

Foi relatado ainda que ha um total de 135 vagas para discentes nessa estrutura, e
que, em relacdo aos espagos (dormitorios) especificos para esse grupo, existem
atualmente na RUA, quartos masculinos, femininos e mistos, com uma politica de

ocupacdo que segue a logica abaixo, transcrita literalmente da resposta enviada:

“- O estudante Gay fica no quarto masculino ou misto;

- A estudante Lésbica fica no quarto feminino ou misto;

- Temos na RUA estudantes transexuais, que passaram a assumir o género
feminino. Nestes casos, estes estudantes ficam em quartos femininos.”

Nota-se nesse aspecto, uma necessidade de amadurecimento no que tange a esta
politica de organizagdo do espago universitario, visto ser esse um ponto sensivel ja
apontado em alguns estudos que tratam dos desafios de permanéncia na universidade por
parte do publico LGBTQIAPN+.

Lima (2019) analisou o acesso da populacdo LGBT as residéncias universitarias
no ambito da UFRN, com foco principal na questdo da discriminac¢do e do preconceito
enfrentados pelos usuarios, identificando em suas entrevistas que as mesmas agressdes
fisicas e morais que sofriam no ambiente familiar se repetem no ambiente da residéncia

universitaria, culminando em situagdes em que o estudante desiste de permanecer nesse
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local e opta pelo auxilio moradia, para alugar uma residéncia fora da instituicdo, mesmo
estas sendo bastante precarias e sem acesso a facilidades como internet livre e mais
refei¢des no restaurante universitario.

A autora ainda relata que, conforme coligido nas entrevistas, identifica-se um
preconceito mais forte quando a pessoa ¢ um homem gay afeminado ou uma mulher
lésbica afeminada, apontando que todos esses aspectos devem ser muito bem ponderados
ao se estabelecer uma politica inclusiva para o publico LGBTQIA+ nas residéncias
universitarias.

Dentro da linha de raciocinio que vem sendo tragada nesta pesquisa, questionou-
se também a PROEST-UFAL sobre a¢des de desenvolvimento de materiais explanativos
e/ou educativos acerca dessa tematica para a comunidade académica como um todo,
obtendo-se como resposta de que nunca foi publicado um documento dentro dessa
perspectiva.

No que diz respeito ao aspecto de assisténcia psicologica, foi relatado que a
referida pro-reitoria disponibiliza para todos os estudantes um servico de atendimento
psicoldgico, no Nucleo de Assisténcia Estudantil. A solicitagdo ¢ feita através de um
formulario proprio, por meio do seguinte caminho:

www.ufal.br => estudante => assisténcia estudantil => nticleo de acessibilidade
=> Para fazer solicita¢do de atendimento do estudante, clique aqui.

A finalizacdo das informagdes oriundas da PROEST deu-se através da resposta ao
questionamento sobre o apontamento de outras agdes que fossem, pela pro-reitoria,
julgadas relevantes para o atendimento do publico hipossuficiente em analise, quer sejam
jarealizadas ou em planejamento para realizacdo. Assim, obteve-se o que segue transcrito

na integra a seguir:

“a) Nos editais de cadastro socioecondémico da Proest, que ddo acesso ao
ingresso nos programas das bolsas e auxilios da assisténcia estudantil, os
estudantes que se declaram pertencentes ao grupo LGBTQIA+, possuem uma
bonificagdo na composicdo do seu Indice de Vulnerabilidade Socioecondmica
(IVS).

b) Em 2020, a UFAL em parceria com a Google, promoveu um treinamento
em Google Cloud. Esse treinamento foi direcionado prioritariamente as
mulheres, negros e estudantes do grupo LGBTQIA+.”

Observa-se, dessa forma, uma preocupacdo e ja a iniciagdo de algumas acdes que

visam, de alguma maneira, fortalecer o publico estudantil em comento. Todavia, ndo se

pode deixar de registrar que as mesmas s@o ainda merecedoras de uma maior atengao.
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CONSIDERACOES FINAIS

Iniciou-se o estudo em tela, partindo-se da premissa corroborada por pesquisas
que indicam uma mudanga no perfil do corpo discente das mais diversas instituigdes de
ensino do pais, o que ndo ¢ diferente na Universidade Federal de Alagoas, razio pela qual
se buscou, diante do recorte metodologico adotado, analisar a presenga de politicas para
discentes que se enquadrem nos parametros do publico LGBTQIAPN+, até porque,
conforme ja fora discorrido em outros momentos, o preconceito impregnado em varios
segmentos sociais e, inclusive, no espago académico, infelizmente ¢ ainda uma realidade
visivel e vivida na nossa atualidade, principalmente em questdes vinculadas a identidade
de género e orientagdo sexual, discriminagdo esta fruto de todo um processo social,
cultural e historico que circunscreve a tematica ¢ ainda a torna emblematica.

Assim, buscando efetivar o que poderia ser apenas uma parafrase a obra de Bell
Hooks, exercendo uma possivel “pedagogia da transgress@o”, no intento de romper esse
paradigma marcado pelo atraso e pelas intolerancias, em que a heterossexualidade ¢
tratada como “natural’ e que as outras formas de sexualidade sdo vistas como “anormais”
(LOURO, 2019, p.19), realizou-se todo um percurso exploratorio nesta pesquisa, a fim
de constatar se ha na Universidade Federal de Alagoas politicas institucionais que
assistam estudantes contra dissabores de tal natureza e, em havendo, se as mesmas
atendem de forma satisfatorias as necessidades desse publico discente.

Nesse trajeto, de acordo com o que ja fora esbogado anteriormente, os dados
mostraram que o publico LGBTQIAPN+ ¢, de fato, existente no seio da Universidade
Federal de Alagoas e que, diga-se de passagem, ainda ¢ menos “considerado”, “acolhido”

2 ¢

“assistido” “valorado” no prisma de politicas institucionais se comparados aos demais
hipossuficientes, como afrodescendentes, quilombolas, deficientes fisicos, dentre outros.

Com a afirmag@o acima ndo se quer, em nenhum momento, minimizar a
necessidade de assisténcia ampla a todas as outras esferas que estdo na situagdo de
vulnerabilidade, mas, apenas destacar que a ampliacdo de agdes que visem uma maior
cobertura assistencial direta ao publico LGBTQIAPN+ dentro da universidade ¢

necessaria e urgente, até porque se sabe que muitas das a¢des hoje em curso séo frutos de

cumprimento de mandamentos normativos.
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Assim, em meio a tantas inquietagdes originadas pela tematica, as quais nio
podem jamais se encerrar aqui, sugere-se, que seja institucionalizada a adogdo da
realizacdo de evento anual, e assim sendo, que se cleja, preferencialmente, a data de 28
de junho, por representar o dia internacional do orgulho LGBTQIAPN+, para se
promover palestras que envolvam toda comunidade académica no intuito ndo sé de
contemplar um marco histérico e de conquistas socais desse publico dentro da
universidade, como também de fomentar uma cultura de educag@o para o respeito as

“diferencas” e promogao da defesa da igualdade.
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