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RESUMO: A mulher e 0 homem, em condigdes de igualdade, s&o sujeitos de direitos inscritos como fundamento
do Estado Democratico no artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — CRFB/1988.
Essa igualdade formal constitucionalizada, difundiu na sociedade o discurso juridico que confere a mulher a
natureza de sujeito de Direito. Entretanto, estatisticas da desigualdade apontam que ha uma contradi¢cdo entre a
teoria de direitos e a pratica deles na sociedade brasileira. O presente estudo objetiva demonstrar que esse
panoramico historico de desigualdade de género fica ainda mais evidente em momentos de crise, como a atual
pandemia de Covid-19 que o mundo atravessa.
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ABSTRACT: Women and men, under equal conditions, are subject to rights registered as the foundation of the
Democratic State in Article 5 of the 1988 Constitution of the Federative Republic of Brazil - CRFB/1988. This
constitutionalized formal equality spread the legal discourse in society that gives women the nature of a subject
of law. However, inequality statistics point out that there is a contradiction between the theory of rights and their
practice in Brazilian society. The present study aims to demonstrate that this historical panorama of gender
inequality is even more evident in times of crisis, such as the current Covid-19 pandemic that the world is going
through.
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1. INTRODUCAO
Existem paradigmas tradicionais de relagcbes de género que corroboraram, no

decurso do tempo, com o padrdo de dominacdo masculina contemporanea. A reproducéo de
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estereotipos de homens de sexo forte, dominadores e viris, delegando as mulheres o papel
marginal na sociedade, por serem, supostamente, frageis e submissas foi um dos reflexos que
esses paradigmas trouxeram.

No entanto, é inquestionavel que a mulher e 0 homem s&o sujeitos de direitos e
que a igualdade, dentre elas a igualdade entre os géneros, esta inscrita como um dos
fundamentos do Estado Democratico no artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 — CRFB/1988.

As conquistas das mulheres estabelecidas na Constituicdo Cidada decorreram de
lutas politicas e sociais por meio de uma campanha intitulada Constituinte sem mulher fica
pela metade. As reivindicagdes femininas foram registradas pelo Conselho Nacional dos
Direitos das Mulheres em carta enviada a Assembleia Nacional Constituinte em 1986:

Para nés, mulheres, o exercicio pleno da cidadania significa, sim, o direito a
representacdo, & voz e a vez na vida publica, mas implica, a0 mesmo tempo, a
dignidade na vida cotidiana, que a lei pode inspirar e deve assegurar, o direito a
educacdo, a salde, a seguranca, a vivéncia familiar sem traumas.

A igualdade formal foi constitucionalizada, difundindo-se na sociedade o discurso
juridico que confere a mulher a natureza de sujeito de Direito. Entretanto, estatisticas apontam
gue ha uma contradicdo entre a teoria de direitos e a pratica deles na sociedade brasileira,
refletindo um quadro de desigualdade entre os géneros.

De acordo com Simone Cabral Marinho dos Santos, uma das raz6es desse quadro
deficitario € que o dominio masculino “prevalece no campo do discurso e da linguagem”
(SANTOS, 2010, p. 60). Esse processo de construcdo do discurso e da linguagem pode ser
observado no Direito, sendo caracterizado como um “acontecimento histdrico e ideoldgico
que se produz nas, pelas e para as relagdes sociais” (MASSMANN; BRASIL apud
BERTOLIN, et al, 2017, s/p). Desse modo, Direito é linguagem, é discurso e se constitui
mutuamente com a sociedade, o que revela a importancia do Direito na desconstrucdo de
parametros discriminatorios.

Mesmo com um aparato legal e constitucional que veda a desigualdade de género,
essas ocorréncias ainda sdo presentes na sociedade e tem se mostrado ainda mais evidentes

durante a pandemia de COVID-19°. Embora o virus ndo faca distincdo entre o0s sexos,

® Segundo a Diagndsticos da América S.A., abreviada como DASA S.A., o Coronavirus, causador da pandemia
global, pertence a uma familia de virus (CoV) que podem causar desde resfriados comuns a doengas mais graves,
como a Sindrome Aguda Respiratéria Severa (SARS) e a Sindrome Respiratéria do Oriente Médio (MERS). O
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obrigando a todos a observacdo do periodo de distanciamento social, sua ocorréncia tem
evidenciado situagdes que revelam ainda mais as desigualdades existentes entre homens e
mulheres.

2. DESIGUALDADE DE GENERO E PANDEMIA

Com 90 paises em confinamento, quatro bilhdes de pessoas estdo agora se
abrigando em casa para se proteger do contagio viral. O lar, que deveria ser o reduto de
seguranga e tranquilidade, tem se transformado em um ambiente hostil as mulheres. A
despeito de homens e mulheres estarem em reclusdo em condicdes de dividir as tarefas
domésticas e cuidados com filhos e idosos no ambiente familiar, é inegavel que o acimulo e a
sobrecarga do trabalho doméstico atingem, de forma desproporcional, o sexo feminino,
acarretando cansaco fisico, emocional e mental que enfraquecem o sistema imunoldgico
deixando-a mais vulneravel a diversas doengas, inclusive a COVID-19.

Ainda no ambito das relacdes de género vivenciadas no ambiente familiar, a
violéncia cotidiana atinge proporcdes alarmantes. Segundo relatério da ONU Mulheres
(2020), entidade da Organizacdo das Nagdes Unidas para igualdade de género e
empoderamento intitulado Covid-19 and ending violence against women and girls, uma em
cada trés mulheres em todo o mundo ja sofreu violéncia fisica e/ou sexual de seus parceiros
ou companheiros.

No estado de Minas Gerais, a cada hora, 17 mulheres sdo vitimas de violéncia
doméstica. Segundo levantamento da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica —
SEJUSP, divulgado na Revista Tempo, somente no periodo de janeiro a novembro de 2019,
cerca de 404 mulheres sofreram violéncia doméstica por dia.

As medidas de quarentena impostas como forma de controle da pandemia
elevaram o nivel de estresse dentro dos lares. Somando-se a isso, 0 uso indiscriminado de
bebidas alcodlicas, o desemprego, a inseguranca econémica, o distanciamento de amigos e
familiares, a interrupcdo das redes sociais e de protecdo, a sobrecarga de delegacias e
hospitais e a falta de vagas nos abrigos, corroboraram para 0 aumento dos casos de violéncia

fisica e sexual contra as mulheres em todo o mundo.

Novo Coronavirus recebeu a denominagdo SARS-CoV-2 pela Organizagdo Mundial da Saide (OMS) e a doenca
que ele provoca tem a denominacdo COVID-19. Disponivel em https://dasa.com.br/coronavirus Acesso em
24/04/2020, as 23h17.
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Na China, primeiro pais a sofrer os efeitos da Covid-19, entre janeiro e 0 comeco
de abril de 2020 os registros de dendncias de violéncia contra a mulher triplicaram durante o
periodo de isolamento. No primeiro més de quarentena na Europa, o nimero de casos quase
dobrou comparado aos registrados no més anterior a pandemia.

Segundo o Ministério da Mulher, entre os dias 17 a 25 de marco, periodo em que
as medidas de isolamento social entraram em vigor, as denincias de violéncia doméstica
verificadas atraves do nimero de ligacGes recebidas no canal do governo federal (canal 180),
aumentaram em quase 9%. Entre os dias 1° e 16 de marco de 2020, o numero de ligacdes
foram de 3.045 e 829 dendncias; ja entre os dias 17 e 25 de marco, esses numeros pularam
para 3.303 e 978, respectivamente.

Entretanto, diante da restrita circulacdo de pessoas e com a presenca permanente
do agressor em casa que impede muitas mulheres de buscarem ajuda ou realmente chegar a
formalizar uma dendncia, os dados oficiais dos casos da violéncia doméstica tendem a ser
subnotificados.

A desigualdade de género que também esta presente no mercado de trabalho é
outro fator que afeta as mulheres neste momento de Pandemia. O processo de globalizacao da
economia que provocou a interdependéncia dos mercados, transformou profundamente as
condigcdes de trabalho, acentuando ainda mais a precarizagdo e vulnerabilidade. Nesse
contexto, as mulheres historicamente sujeitas as condi¢Ges de opressdo, exploracdo e
subalternidade foram inseridas num sistema hierarquizante das atividades desenvolvidas
socialmente, denominado de divisdo sexual do trabalho.

Patricia Tuma Martins Bertolin e Marilu Freitas esclarecem que a insercdo

feminina no mercado de trabalho ocorre de forma dual:

[...] ha trabalhadoras — menos numerosas, é verdade — com mais escolaridade que a
masculina, altamente qualificadas e, em alguns casos, chegando a ocupar cargos de
comando, antes exclusivos dos homens. Em cotejo, em sua maioria, as trabalhadoras
tém média instrucdo, acumulam as tarefas domésticas ao trabalho remunerado e
sofrem mais diretamente a incidéncia dos ajustes estruturais do Estado sobre areas
como saude e educacdo, ditados pelas politicas neoliberais (BERTOLIN; FREITAS.
In: BERTOLIN, et al, 2017, s/p).

Ao verificar o histdrico de vitimas fatais da COVID-19 no Brasil, a peimeira foi
uma idosa de 82 anos, moradora de Nova Lima, regido metropolitana de Belo Horizonte/MG.
No estado do Rio de Janeiro foi uma trabalhadora doméstica, hipertensa e diabética, que

contraiu o virus de sua empregadora que, apesar de apresentar 0s sintomas caracteristicos da
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doenca, recusou-se a dispensa-la. O fato de mulheres terem sido as primeiras vitimas fatais do
Coronavirus ndo é uma questao aleatoria.

Dados de 2018 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) mostram que o
trabalho informal representa 42% do emprego feminino, enquanto simboliza 20% do emprego
masculino. Por estes dados, a ONU Mulheres aponta que ha evidéncias de que os impactos
econdmicos da pandemia afetardo mais o sexo feminino que trabalha em empregos mal
remunerados, inseguros e informais.

Além disso, o numero de familias no Brasil chefiadas por mulheres e delas
dependente economicamente cresceu 105% entre 2001 ¢ 2015, segundo a pesquisa “Mulheres
Chefes de Familia no Brasil: Avancos e Desafios”. Isso significa um total de 28,9 milhdes de
familias chefiadas por mulheres em 2015, ano dos Gltimos dados, que, por consequéncia as
coloca no mercado de trabalho que, como dito, é representado por condi¢cOes inferiores aos
dos homens.

Experiéncias como o surto de Ebola na Africa Ocidental demonstram que as
restricdes de movimento comprometem a capacidade das mulheres de ganhar a vida e atender
as necessidades basicas de suas familias. A medida que escolas e creches sdo fechadas para
conter a disseminacdo do COVID-19, a capacidade das mulheres de se envolverem em
trabalho remunerado enfrenta barreiras extras, tendo em vista que estes sdo ambientes que,
historicamente, abrigam uma mé&o de obra essencialmente feminina.

Globalmente, as mulheres continuam sendo remuneradas 16% menos que 0S
homens, em média, e a disparidade salarial sobe para 35% em alguns paises. Em tempos de
crise como esse e havendo um lar em que homem e mulher trabalham para prover o sustento
familiar, sdo as mulheres que geralmente enfrentam a op¢éo injusta, e as vezes impossivel, de
desistir do trabalho remunerado para cuidar de criancgas e dos trabalhos domésticos.

Outro dado que revela como as mulheres tém sido mais atingidas pela atual
Pandemia é o panorama que se verifica nos quadros de funcionarios que atuam na saude.
Segundo a Organizacao das Nagdes Unidas (ONU Mulheres), em escala global, as mulheres
representam cerca de 70% da forca de trabalho na area de saude, ficando, portanto, na linha de
frente no combate a COVID-19 e mais vulnerdveis a exposi¢do ao virus. Segundo pesquisa

realizada por Monica Wermelinger, (et al, 2010), intitulada A forca do trabalho do setor de
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saude no Brasil: focalizando a feminilizacdo, as mulheres representam 73,7% dos postos de
nivel técnico e auxiliar, que no pais somam 900 mil empregos.

Na China esses dados sobem para 90% dos profissionais da salde. A jornalista
Sophia Li, em seu perfil do Instagram, relatou que por causa da falta de equipamentos de
protecdo individual - EPI e de suprimentos em Wuhan, as mulheres decidiram cortar seus
cabelos ou até mesmo raspé-los completamente, usar fraldas para adultos para evitar ir ao
banheiro e a ingerir pilulas anticoncepcionais com o intuito de atrasar o ciclo menstrual.

A ONU Mulheres adverte ainda que em periodos de surtos como o Ebola e o Zika,
o0s recursos dos servicos de que as mulheres precisam, mesmo quando a carga de cuidados
aumenta e os meios de subsisténcia sofrem perdas, séo desviados para conter o alastramento
das doencas. Assim, quando os servicos de salde estdo sobrecarregados, 0 acesso das
mulheres aos cuidados de saude pré e pds-natal e aos contraceptivos diminui. EXxistem
preocupacdes crescentes de gque isso aconteca como resultado do COVID-19.

Apesar da forca de trabalho feminina ser maioria nos quadros de saude que atuam
na linha de frente do combate a Pandemia, a Global Health Report do ano de 2019 revelou
que 72% dos chefes executivos em saude global sdo homens. Esses homens, por sua vez,
tendem, via de regra, a representar uma elite e um grupo social dominante. Desse modo,
torna-se necessario e urgente uma postura feminista ativa a fim de garantir voz igual para as
mulheres na tomada de decisdes na resposta e no planejamento de impacto da pandemia
COVID-19, para garantir que mulheres negras, mulheres mais pobres, e trabalhadoras
informais sejam consideradas no enfretamento a pandemia do Cornoravirus.

Neste contexto, o Direito deve ser utilizado como instrumento de transformacao
social, deixando de ser garantidor dos direitos das mulheres, para se transformar em efetiva
tutela de seus direitos e necessidades basicas. Se anteriormente & 1988, o Direito brasileiro
normatizava a desigualdade entre homens e mulheres, reforcando uma suposta
vulnerabilidade, inferioridade e subordinacdo da mulher; com o advento da Constituicdo
Cidada, a representacdo linguistica da isonomia da a falsa compreensdo de que algumas
mudancas foram profundamente operadas na sociedade.

Todavia, faz-se necesséario ressaltar, como dito por Michel Foucault, que “um
direito, em seus efeitos reais, esta ainda muito mais ligado a atitudes, a esquemas de

comportamento do que a formulagdes legais” (FOUCAULT, 1998, p. 45).
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Embora o principio da igualdade tenho constituido a pedra fundamental da atual
Constituicdo brasileira, este ndo é um principio tdo discutido como outros que sdo igualmente
importantes. Como ndo admite privilégios e distingdes, suas premissas destoam de uma
parcela da sociedade que visa o dominio de classes. Assim, a igualdade, presente no texto
seco da lei, é reconhecida apenas em seu aspecto formal, ficando distante de se concretizar
como uma realidade efetiva.

A igualdade formal, especialmente inspirada pelo caput do artigo 5° da
Constituicdo que diz que todos sdo iguais perante a lei, impede que o processo legislativo seja
construido sem a sua observancia, vedando a edicdo e publicacdo de leis que violem o
principio da igualdade. No entanto, a sua materialidade, ou seja, a sua concretizagdo, ndo se
refletem de forma tdo presentes no mundo pratico.

A igualdade material € uma meta a ser alcancada pelo Estado, € um principio
programatico que deve ser viabilizado atraves de uma atuacdo conjunta do Poder Publico com
a sociedade. Para isso, leis sdo editadas para minimizar as diferengas que ndo sejam naturais
entre os individuos, colaborando para uma mudanca de comportamento social que muitas
vezes trazem em si uma estrutura carregada de preconceitos diversos.

Dentro dessa heranca estrutural de preconceitos, encontram-se as questdes de
género. Para romper com essa estrutura, 0s movimentos feministas foram um importante
instrumento que revelaram a viabilidade de novas condutas de acdo do Estado. Neste
contexto, ganharam destaque os estudos sobre as relacbes de poder estabelecidas entre
mulheres e homens nas conjugalidades e nas familias, no mercado de trabalho e em diversas
areas, visando desconstruir 0s cAdigos que naturalizam e perpetuam desigualdades para
superar 0s sistemas sexistas.

No entanto, apesar de grande parcela das sociedades contemporaneas terem leis e
institutos dedicados a promocdo da igualdade de género, essas garantias tém, na pratica, um
resultado limitado. Essas limitagdes ocorrem pois 0s processos discriminatorios sao encarados
como se fossem orientados por escolhas motivadas arbitrariamente pelo género. No entanto,
esses processos relacionam-se, na verdade, com a estrutura social, moldada ao longo dos
séculos segundo interesses, necessidades e pontos de vista essencialmente masculinos
(TEIXEIRA, 2010).
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Neste sentido, a critica feminista reivindica uma acao institucional que realmente
alcance as causas das desigualdades entre homens e mulheres e os cddigos que regulam a
distribuicdo dos Onus e das recompensas envolvidas na manutencdo da vida social, e, em
outros termos, dos mecanismos de atribuicdo e manutencdo de poder que permeiam as
estruturas sociais (TEIXEIRA, 2010).

Embora direitos tenham sido conquistados, ainda ndo podemos falar em uma
sociedade que trate de forma igualitaria homens e mulheres. Em 2017, a ONU do Brasil,
publicou um documento reunindo alguns fatos sobre desigualdades de género em diferentes
partes do mundo. Esta lista apresentou um panorama alarmante das dificuldades enfrentadas
pelas mulheres no mercado de trabalho, no campo social e politico e na vida familiar.

Segundo o documento publicado, em paises em desenvolvimento na Africa, na
Asia e no Pacifico, as mulheres trabalham, por semana, em torno de doze a treze horas a mais
do que os homens, no entanto, nem sempre suas contribuicbes sdo valorizadas ou
remuneradas. As mulheres representam dois tercos dos 750 milhGes de adultos sem
habilidades bésicas de leitura e escrita; o salario médio das mulheres é 23% menor do que 0
dos homens; e, em todo 0 mundo, 35% das mulheres j& sofreram, em algum momento das
suas vidas, violéncia fisica e/ou sexual. No Malaui (pais africano), 42% das mulheres casadas
ndo participam das decisdes sobre como a renda de seu prdprio trabalho sera utilizada, e; em
setenta paises (quase um terco de todos os paises com parlamentos) as mulheres ocupam
menos de 15% das cadeiras das camaras do Legislativo (ONU, 2017).

Em outro estudo, foram apresentados outros tipos de violéncias sofridas pelas
mulheres, como as mutilacdes realizadas em alguns paises da Africa com a supressdo do
clitéris. Em paises islamicos, é significativa a censura imposta as mulheres, onde sao
proibidas, dentre outras coisas, de exibirem seu rosto; a subjugacdo das mulheres como
escravas e prostitutas em regides da Asia também foi apontada, além da lastima de familiares
chineses por terem mulheres como filhas Gnicas (ONU, 2017).

Para Jessé Souza (2006), a naturalizacdo em que se reproduz essas desigualdades
tem origem na familia e o processo de desconstrucdo desta ideia deve, primeiro ser
interiorizado para que, depois, possa surtir os efeitos esperados. Assim, o0 autor reitera que:
“Para que haja eficacia legal da regra de igualdade é necessario que a percepgao da igualdade

na dimensao da vida cotidiana esteja efetivamente internalizada” (SOUZA, 2006, p. 37).
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Nessa mesma perspectiva, esse problema € intensificado quando a desigualdade
no capitalismo contemporaneo é compreendida a partir de um produto do mérito onde as
capacidades individuais sdo privilegiadas em detrimento da igualdade de condi¢des (SOUZA,
2006). Surge, entdo, a necessidade de desconstruir essa relacdo para valorizar a dignidade da
mulher buscando reduzir a desigualdade social entre os géneros.

A existéncia destas desigualdades foi elencada no relatério da ONU-Mulher que
informou que “as crescentes desigualdades entre grupos sociais, e entre as mulheres ricas e
pobres, prejudicam o desenvolvimento, desperdicando capacidades e talentos humanos,
dificultando o dinamismo econdmico e ameagando a coesdo social” (UN WOMEN, 2015, p.
234).

Em tempos de pandemia, em que a desigualdade de género se demonstra ainda
mais acentuada, necessario se faz resgatar a materialidade do principio da isonomia a fim de
que a distribuicdo de 6nus e recompensas seja melhor realizada e que as mulheres também
possam ter acesso as decisdes de poder que norteiam as estruturas sociais.

3. CONSIDERAQC)ES FINAIS

Esse panoramico histérico de desigualdade de género fica ainda mais evidente em
momentos de crise, como a atual pandemia de coronavirus que o mundo atravessa. Embora a
igualdade de direitos entre homens e mulheres seja um direito assegurado pela Constituigéo
brasileira, a realidade mostra que esse direito ndo esta materializado na sociedade.

Assim como no Brasil, em diversas partes do mundo a condicdo de subjugacéo da
mulher em relacdo ao homem pode ser constatada pelos diversos dados apresentados.
Somando-se a isso, a condicdo de violéncia que as mulheres sdo submetidas tem se acentuado
anda mais com as regras de isolamento social impostas e com a redugéo do deslocamento das
pessoas pelas cidades.

Neste sentido, para além de enfrentar uma pandemia de um virus que afetou o
mundo, as mulheres também tém que enfrentar outros desafios. Por estarem inseridas em
trabalhos informais, sem condicdes de seguranca adequadas e ainda, sendo grande parcela
responsaveis por suprir as necessidades da familia, a mulher ainda se vé obrigada aos afazeres
domeésticos e as condi¢Oes de violéncia nos lares.

Este conjunto de fatores fragilizam as mulheres e as expde ainda mais ao risco de

serem contaminadas, uma vez que seu sistema imunologico se vé fragilizado, seja pelo
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excesso de trabalho, seja pelo estresse e abusos a que estdo submetidas nos diversos
ambientes, e, em especial no familiar;

Assim, o Direito passa a ser uma ferramenta que direciona a luta e a reivindicacdo
por igualdade dessa parcela da sociedade, ainda tdo marginalizada. A garantia formal de
direitos e a exclusdo de normas discriminatdrias sdo instrumentos que sustentam essa luta,
minimizando as disparidades entre 0s géneros especialmente em momentos de crise, como 0

atual em que a sociedade atravessa.
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